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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel gaya kepemimpinan,
budaya organisasi dan kepuasana kerja terhadap kinerja karyawan. Metode
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan populasi penelitian adalah
karyawan unit produksi PT. Braja Mukti Cakra. Teknik pengumpulan data dengan
kuesioner yang kemudian diolah dengan menggunakan metode regresi linear

berganda menggunakan program SPSS 20.

Hasil penelitian menunjukkan nilai thiung Ketiga variabel lebih besar dibanding
twber, dimana variabel gaya kepemimpinan dipeoleh nilai thiwung Sebesar 3,512,
variabel budaya organisasi sebesar 3,393, dan variabel kepuasan kerja sebesar
4,134. Hal ini menunjukkan ketiga variabel secara parsial berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Nilai Fpiwng lebih besar dari nilai Fepe (59,821 > 2,77), sehingga
secara simultan atau bersama-sama variabel gaya kepemimpinan, budaya
organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja

Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership style, organizational culture
dan job satisfaction on the performance of employees in PT. Braja Mukti Cakra.
This research method is cuantitative analysis with research population is
employee unit of PT Braja Mukti Cakra production. Data collection techniques
with questionnaires then processed by using multiple linear regression methods
and processed using SPSS 20.

The result of the research shows that the value of t count of three variables are
bigger than t tabel, where t count of leadership style variable is 3,512, t count of
organizational culture variable is 3,393, dan t count of job satisfaction variable is
4,134. This shows the three variables partially effect on the performance of
employees. The value of F count is greater than F table (59,821>2,77), so that
simultaneously variables of leadership style, organizational culture and job
satisfaction have a positive and significant effect on the performance of
employees.

Keywords: Leadership style, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee

Performance
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