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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI PERGANTIAN 
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(Survei pada Perusahaan Manufaktur  yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2012-2016) 

 

Muhammad Istiqlal Jerico  

 

 

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar ukuran perusahaan, 

ukuran KAP, financial distress, opini audit tahun sebelumnya dan pergantian 

manajemen berpengaruh terhadap pergantian auditor pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2016. Adapun variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah ukuran perusahaan, 

ukuran KAP, financial distress, opini audit tahun sebelumnya dan pergantian 

manajemen. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari tahun 2012 sampai 

dengan 2016 secara beruntun. Pemilihan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling yang menghasilkan sebanyak 40 

sampel dari 8 perusahaan dengan tahun pengamatan selama 5 tahun. Metode 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

regresi logistik. Uji hipotesis penelitian ini menggunakan regresi logistik dengan 

SPSS 23. 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, dapat disimpulkan bahwa ukuran 

perusahaan, ukuran KAP, financial distress, opini audit tahun sebelumnya, dan 

pergantian manajemen tidak berpengaruh terhadap pergantian auditor. Ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh diduga karena perusahaan besar memiliki dana 

yang lebih besar untuk membiayai biaya audit untuk mempertahankan auditor. 

Ukuran KAP tidak berpengaruh diduga karena perusahaan dalam melakukan 

pergantian auditor tidak melihat hanya dari ukuran KAP melainkan perusahaan 

melihat dari kualitas mutu yang dimiliki oleh KAP tersebut. Financial distress 

tidak berpengaruh diduga karena hanya akan meningkatkan biaya audit dan biaya 

start up dari adanya pergantian auditor. Opini audit tahun sebelumnya tidak 

berpengaruh diduga karena auditor telah menggunakan standar audit yang sama. 

Selanjutnya pergantian manajemen tidak berpengaruh diduga karena kebijakan 

dan pelaporan akuntansi auditor lama dapat disesuaikan dengan kebijakan 

manajemen baru dengan cara melakukan negosiasi ulang antara kedua belah pihak. 

Kata kunci: pergantian auditor, ukuran perusahaan, ukuran KAP, financial 

distress, opini audit, dan pergantian manajemen 
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ABSTRACT 
 

 This study aims how the firm size, the size of the public accountant firm, 

financial distress, previous year’s audit opinion, and change management affect 

the auditor switching at manufacturing companies listed on the Indonesian stock 

exchange 2012-2016 period. While the independent variable used in this study is 

the firm size, the size of the public accountant firm, financial distress, previous 

year’s opinion audit, and change management. 

 The population used in this study were all manufacturing companies listed 

on the Indonesian stock exchange from 2012 until 2016 in a row. Sample seection 

in this study using purposive sampling method that produces as many as 40 

samples from 8 companies with years of observation for 5 years. Method of data 

analysis in this research using quantitative approach with logistic regression. 

 Based on research that has been done on manufacturing companies listed 

on the indonesia stock exchange, it can be concluded that the firm size, the size of 

the public accountant firm, financial distress, previous year’s opinion audit, and 

change management does not affect the auditor switching. Firm size has no effect 

on suspicion because big companies have larger funds to finance audit fees to 

retain auditors. The size of the public accountant firm has no effect because 

companies in doing replacement of auditors do not see only from KAP size but 

companies see from quality owned by the public accountant firm. Financial 

distress has no effect because it will only increase audit fees and start up cost of 

auditor switching. previous year’s audit opinion has no effect on the auditor 

because the auditor has used the same audit standards. Subsequent, changes 

management has no effect because the policy and reporting of old the public 

accountant firm accounting can be adjusted with new management policy by 

renegotiating between both parties. 

Key words: auditor switching, the firm size, the size of the public accountant firm, 

financial distress, audit opinion, and change management 
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