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ABSTRAK

Gaya kepemimpinan mempunyai hubungan dengan faktor-faktor lainnya yang ada
dalam organisasi. Salah satu faktor yang berhubungan dengan gaya
kepemimpinan yaitu budaya organisasi. Budaya organisasi merupakan identitas
dari sebuah perusahaan yang tidak dapat hilang begitu saja dan dapat membantu
membentuk karyawan sesuai dengan nilai-nilai yang dianut perusahaan. Gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi merupakan salah satu faktor untuk
melakukan pencapaian tujuan organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mendeskripsikan gaya kepemimpinan dan budaya organisasi serta menganalisa
hubungan antara gaya kepemimpinan dan budaya organisasi yang ada di PT Pos
Indonesia. Data yang dikumpulkan untuk penelitian ini adalah data primer dan
data sekunder. Data primer diperoleh dari hasil penyebaran dan pengolahan
kuesioner, sedangkan data sekunder diperoleh dari literatur. Metode analisis yang
digunakan adalah menggunakan alat ukur Management Style Diagnostic Test
untuk mengukur gaya kepemimpinan dan Organizational Culture Assessment
Instrument untuk mengukur budaya organisasi. Hasil analisis hubungan gaya
kepemimpinan yang dominan pada saat ini adalah gaya kepemimpinan Deserter
dan budaya organisasi yang dominan adalah Hierarchy. Adanya hubungan yang
signifikan antara gaya kepemimpinan dan budaya organisasi yang ada di PT Pos
Indonesia.

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan dan budaya organisasi



ABSTRACT

Leadership style has relationship with other factors that exist within the
organization. One of the factor related to leadership style is organizational
culture. Organizational culture is the identity of a company that can not easily
disappear, and can help employees form themselves in line with the values
adopted by the company. Leadership style and organizational culture are one
factors that effect organization to objective is goals. The purpose of this study is
to describe the style of leadership and organizational culture and analyze the
relationship between leadership style and organizational culture that exist in PT
Pos Indonesia. Data collected in this research are primary and secondary data.
Primary data obtained from questionnaires, while secondary data obtained from
the literature. The analytical method used in this study is Management Style
Diagnostic Test to measure leadership style and Organizational Culture
Assessment Instrument to measure organizational culture. The result shows that
the dominant leadership style is Deserter's leadership style and the dominant
organizational culture is Hierarchy. There is a significant relationship between
leadership style and organizational culture that exist in PT Pos Indonesia.

Keywords: Leadership style and organizational culture
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