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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor lingkungan kerja, nilai-

nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, personalitas dan tingkat pengetahuan 

skandal akuntansi dalam pemilihan karier akuntan publik pada mahasiswa 

Program Studi Akuntansi Universitas Bakrie. Penelitian ini menggunakan data 

primer yang dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner sebagai instrumen 

teknik pengumpulan data yang disebarkan pada responden. Responden penelitian 

ini adalah mahasiswa aktif jurusan Akuntansi Universitas Bakrie. Jumlah sampel 

yang digunakan sebanyak 170 mahasiswa dengan menggunakan metode 

purposive sampling/judgment sampling.  

Teknik analisis data yang digunakan penelitian ini adalah analisis regresi 

logistik dengan bantuan aplikasi program SPSS 23. Berdasarkan hasil penelitian 

yang telah dilakukan pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas 

Bakrie, dapat disimpulkan faktor lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan 

pasar kerja dan tingkat pengetahuan skandal akuntansi tidak berpengaruh positif 

terhadap pemilihan karier akuntan publik. Sedangkan, faktor personalitas 

berpengaruh positif terhadap pemilihan karier akuntan publik.  

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Nilai-nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, 

Personalitas, Tingkat Pengetahuan Skandal Akuntansi, Pemilihan 

Karir Akuntan Publik 
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INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENTAL FACTORS, SOCIAL VALUES, 

WORK MARKET CONSIDERATIONS, PERSONALITY AND LEVEL 

KNOWLEDGE OF ACCOUNTING SCANDING IN PUBLIC ACCOUNTING 

CAREER SELECTION 

(Empirical Study on Accounting Students at Bakrie University) 

Veronica Grace Erguiza 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the factors of work environment, social values, 

labor market considerations, personality and level of accounting scandal 

knowledge in the selection of public accountant careers at Accounting University 

students of Bakrie University. This study used primary data collected by using 

questionnaires as instruments of data collection techniques distributed to the 

respondents. Respondents of this research are active students majoring in 

Accounting Bakrie University. The number of sample used is 170 students by 

using purposive sampling / judgment sampling method. 

The data analysis technique of this research is logistic regression analysis 

with the help of SPSS 23 program application. Based on the results of research 

that has been done to students of Accounting Study Program at Bakrie University, 

it can be concluded that work environment factors, social values, labor market 

considerations and knowledge accounting scandal level have no positive effect on 

the selection of public accountant careers. Meanwhile, the factor of personality 

has a positive effect on the selection of public accountant's career. 

 

Keywords: Work Environment, Social Values, Job Market Considerations, 

Personalities, Level of Knowledge of Accounting Scandal, Career 

Selection of Certified Public Accountant. 
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