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THE	EFFECT	OF	COMPENSATION	AND	STRESS	TOWARDS	EMPLOYEE		
	 	 	 PERFORMANCE	IN	INFOBANK	MAGAZINE	

Achmad Fauzan 

  ____________________________________________________________________________________________  

ABSTRACT 
 

This	 research	 utilizes	 the	 independent	 variables	 compensation	 (x1)	 and	
stress	 (x2)	 against	 a	 dependent	 variable:	 Performance	 (y).	 The	 analysis	
method	 used	was	Multiple	 Linear	 Regression	 analysis.	 The	 sample	 used	 in	
this	study	is	67	respondents	based	on	the	Slovin	Formula	by	taking	a	random	
sampling	from	Infobank	magazine	employees.	The	primary	data	gathered	are	
the	respondents'	answers	on	the	distributed	questionnaire.	The	study	shows	
that	 there	 is	 a	 simultaneous	 effect	 between	 the	 variables	 of	 compensation	
and	 stress	 towards	 the	 employees'	 performance.	There	 is	 a	78.8%	effect	 of	
independent	 variables	 (compensation,	 stress)	 on	 the	 dependent	 variable	
(employees'	performance)	based	on	the	determination	test.	21.2%	is	affected	
by	other	variables	and	is	not	included	in	the	regression	analysis.	
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  ____________________________________________________________________________________________  

ABSTRACT 
 

Dalam penelitian ini menggunakan variabel independen kompensasi (x1), stres 
(x2) terhadap variabel dependen kinerja (y). Metode analisis yang digunakan 
analisa regresi linier berganda. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
sebanyak 67 responden yang didasarkan pada formula Slovin dengan 
pengambilan sample (random sampling) dari karyawan majalah Infobank yang 
bekerja di kantor tersebut. Data yang diperoleh merupakan data primer yang 
merupakan hasil dari jawaban responden atas kuesioner yang disebarkan. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara simultan pada 
variabel kompensasi dan stres terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini 
juga menunjukkan variabel kompensasi dan stres terhadap kinerja karyawan 
berpengaruh signifikan secara parsial. Pada uji determinasi terdapat pengaruh 
sebesar 78,8% dari variabel independen (kompensasi,stres) terhadap variabel 
dependen (kinerja). Sedangkan, sebanyak 21,2% dipengaruhi oleh variabel lain 
dan tidak termasuk kedalam analisis regresi ini. 
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