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yang Terdaftar di BEI Tahun 2012-2016) 

Ivan Kasulthan 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen, ukuran 

perusahaan, dan financial distress pada auditor switching. Data sekunder digunakan 

dalam penelitian ini, berupa laporan auditan perusahaan manufaktur pada sektor 

industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2012-2016. 

Sampel diperoleh dengan metode purposive sampling dengan jumlah akhir 75 sampel. 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi logistik sebagai uji hipotesis dengan 

aplikasi program SPSS 23. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada 

perusahaan manufaktur pada sektor industri dan kimia yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia, dapat disimpulkan bahwa pergantian manajemen berpengaruh pada auditor 

switching, sedangkan ukuran perusahaan dan kesulitan keuangan tidak berpengaruh 

pada auditor switching. Variabel pergantian manajemen berpengaruh diduga karena 

manajemen perusahaan memiliki hak untuk menentukan KAP yang akan digunakan 

perusahaan. Variabel ukuran perusahaan tidak berpengaruh diduga karena perusahaan 

yang besar memiliki dana yang lebih besar untuk membiayai biaya audit. Variabel 

financial distress tidak berpengaruh diduga karena keadaan keuangan yang tidak stabil 

untuk berpindah ke KAP baru. 

 

Kata kunci: Auditor switching, pergantian manajemen, ukuran perusahaan, dan 

financial distress 

  



Universitas Bakrie 

 

vii 

 

ANALISIS PENGARUH PERGANTIAN MANAJEMEN, UKURAN 

PERUSAHAAN, DAN FINANCIAL DISTRESS TERHADAP 

AUDITOR SWITCHING 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Dasar dan Kimia 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2012-2016) 

Ivan Kasulthan 
 

ABSTRACT 

This study was conducted to determine the effect of management change, the size of the 

company, and financial distress for auditor switching. The data used are secondary 

data in the form of reports audit of manufacturing companies in basic industries and 

chemical sector that registered on the Stock Exchange since 2012-2016. Sample 

obtained by the method purposive sampling with 75 samples late. This research used 

logistic regression as a method to test the hypothesis with SPSS 23. According to the 

result of research that had been on manufacturing companies in basic industries and 

chemical sector that registered on the Stock Exchange, we can concludes that the 

management change effect on auditor switching, whereas the size of the company and 

financial distress have no effect on auditor switching. The variable of the managemen 

changes allegedly affecting because of company’s management has their own right to 

determine the KAP that the company will use. The variable of the size of the company 

has no effect because it suspected that large companies have greater funds for 

financing the audit fee. The variables of financial distress have no effect because of the 

unstable financial condition to move to a new KAP. 

 

Keywords: Auditor switching, management change, the size of the company, and 

financial distress 
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