
DAFTAR PUSTAKA 

Armstrong, Michael & Baron, Angela. 1998. Performance Management. London: 

Institute of Personnel and Development. 

Dessler, Garry. 2013. Human Resource Management 13th ed. Upper Saddle, New 

Jersey: Pearson Education. 

Hasibuan, Malayu SP. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi revisi 

cetakan ketujuh. Jakarta: Bumi Aksara. 

Heidrajrachman & Suad, Husnan. 2002. Manajemen Personalia. Yogyakarta: 

UGM 

Johannes Andrew C, Adolfina & Taroreh Rita N. 2016. Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Agen Pada AJB Bumiputera 1912 Cabang Tikala. Jurnal Berkala 

Ilmiah Efisiensi Volume 16 No. 01. 

Kartono, Kartini. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan: Apakah Kepemimpinan 

Abnormal itu. Jakarta: RajaGrafindo Persada.  

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Refika Aditama 

Mangkuatmodjo, Soegyarto. 2004. Statistik Lanjutan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Mathis, Robert L. & Jackson, John H. 2006. Human Resource Management 

(Manajemen Sumber Daya Manusia) edisi sepuluh. Jakarta: Salemba Empat. 

Mathis, Robert L. & Jackson, John H. 2011. Human Resource Management 13th 

ed. Mason, OH: South-Western Cengage Learning. 

McShane, Steven L & Glinow, Marry Ann Von. 2010. Organizational Behavior 

5th ed. Boston: McGraw-Hill. 

Nawawi, Hadari. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gadjah 

Mada University Press. 



Abidin, Nuzla. 2013. Sifat, Kualitas dan Pendekatan Kepemimpinan. Yogyakarta: 

Academia Edu. 

Panggabean, Mutiara S. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia 

Indonesia 

Prasetyo, Bambang & Jannah, Lina M. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif. 

Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

Putri, Gabriella Amanda. 2013. Pengertian, Konsep, dan Tipe Pendekatan 

Kepemimpinan. Jakarta: Universitas Gunadarma. 

Rivai, Veitzhal & Deddy, Mulyadi. 2013. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi 

edisi ke-2. Jakarta: Rajawali Pers. 

Rimannulloh. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Muamalat Tbk Cabang Bandung. Bandung: 

Universitas  Widyatama. 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behavior 15th ed. 

Upper Saddle, New Jersey: Pearson Education. 

Santoso, Singgih. 2010. Statistik Nonparametrik. Jakarta: PT Elex Media 

Komputindo. 

Sekaran, Uma. 2003. Research Methods for Business 4th ed. New York: John Wiley 

& Sons. 

Setiawan, Kadek Ary & Mujiati, Ni Wayan. 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra Honda Nusa Dua 

Kabupaten Badung. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol 5, No. 12.  

Siagian, Sondang P. 2002. Teori dan Praktek Kepemimpinan 6th ed. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Siegek, Sidney. 2011. Statistis Nonparametrik untuk Ilmu-ilmu Sosial. Jakarta:  

 PT Gramedia. 



Simbolon, Frank Sinatra. 2013. Kualitas Kepemimpinan. Jakarta: Googleplus 

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Susanta I Wayan Niko, Nadiasa Mayun & Adnyana Ida Bagus Rai. 2013. Pengaruh 

Kompensasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Jasa 

Konstruksi di Denpasar. Jurnal Ilmiah Elektronik Infrastruktrur Teknik Sipil, 

Volume 2, No. 2. 

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

Widodo, Suparno Eko. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 


