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IMPLEMENTASI ALGORITMA PROFILE MATCHING (PM)
DALAM MENENTUKAN KARYAWAN TERBAIK
(STUDI KASUS: PT. XY2)

Iman Nurmansyah

ABSTRAK

Talent and People Development PT. XYZ melakukan pemilihan karyawan terbaik
untuk memberikan apresiasi terhadap karyawan atas kinerja yang dilakukannya
selama periode berjalan. Dalam melaksanakan proses pemilihan karyawan terbaik,
Tim dari Talent and People Development mendapat kendala yaitu masih
menggunakan excel dengan perhitungan manual. Tidak ada sistem khusus untuk
program pemilihan karyawan terbaik ini, misalkan dalam filterisasi kandidat juga
dalam melakukan perankingan. Tim TPD hanya menginput dan menyimpan data
dalam tabel excel. Yang biasa terjadi ketika menggunakan perhitungan manual
dengan excel adalah ketidaktelitian tim TPD dalam menghitung banyak data. Butuh
banyak waktu untuk bisa memastikan bahwa hasil perhitungan sudah valid.
Berdasarkan permasalahan tersebut diperlukan suatu sistem informasi yang dapat
mengolah data penilaian karyawan dan membantu dalam menentukan karyawan
terbaik. The Best Employee (TBE) System merupakan sistem pendukung keputusan
berbasis website yang menerapkan algoritma Profile Matching (PM) dalam
menentukan peringkat karyawan terbaik. Perhitungan algoritma ini dilakukan
dengan membandingkan antara kemampuan individu dengan kompetensi yang
harus dicapai dalam suatu posisi. Dari perbandingan tersebut dapat diketahui
perbedaan kompetensinya, sehingga akan mendapatkan alternatif terbaik. Hasil dari
penelitian ini berupa sistem pendukung keputusan bernama TBE System dengan
menerapkan Algoritma Profile Matching yang mengasilkan peringkat karyawan
terbaik dengan nilai akhir 4.43 pada karyawan dengan id KR0O5 dan sesuai dengan
perhitungan manual yang dilakukan tim TPD dengan nilai akhir 4.375 pada
karyawan dengan id KR0OO5.

Kata kunci:

Sistem Pendukung Keputusan, Algoritma Profile Matching, Peringkat Karyawan
Terbaik.
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IMPLEMENTATION OF PROFILE MATCHING (PM)
ALGORITHM IN DETERMINING THE BEST
EMPLOYEES (CASE STUDY: PT. XY2)

Iman Nurmansyah

ABSTRACT

Talent and People Development PT. XYZ selected the best employees to give
appreciation to employees for their performance during the current period. In
carrying out the process of selecting the best employees, the Team from the Talent
and People Development got a problem that is still using Excel with manual
calculations. There is no specific system for this best employee selection program,
for example in filtering candidates also in ranking. TPD teams only input and store
data in excel tables. What usually happens when using manual calculations with
Excel is the inaccuracy of the TPD team in calculating a lot of data. It takes a lot of
time to be able to ensure that the results of the calculation are valid. Based on these
problems an information system is needed that can process employee appraisal data
and help determine the best employees. The Best Employee (TBE) System is a
website-based human resource information system that applies the Profile Matching
(PM) algorithm in determining the best employee rank. The calculation of this
algorithm is done by comparing between the ability of individuals with
competencies that must be achieved in a position. From these comparisons, we can
know the difference in competencies, so that we will get the best alternative. The
results of this study are a decision support system called TBE System by applying
a Profile Matching Algorithm that generates a rating of 4.43 for employees with ID
KROO05 and in accordance with the manual calculation carried out by the TPD team
with a final score of 4.375 for employees with id KR0O05.

Keywords:

Human Resource Information System, Profile Matching Algorithm, Best
Employee Ranking.
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