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PENGARUH KOMPLEKSITAS TUGAS, KERJASAMA TIM DAN
TIPE KEPRIBADIAN AUDITOR TERHADAP AUDIT

JUDGMENT
(Studi Empiris pada Auditor pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik

Indonesia)

Khairana Andira Putri

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis tentang pengaruh
komplekitas tugas, kerjasama tim dan tipe kepribadian auditor terhadap audit judgment
pada Auditor Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia. Populasi dari penelitian
ini adalah auditor yang bekerja di Auditorat Keuangan Negara IV BPK RI sebanyak
150 orang. Sampel pada penelitian ini sebanyak 30 orang yang dipilih menggunakan
metode purposive sample. Data yang digunakan untuk penelitian ini adalah data primer
yaitu kuesioner. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda
dengan tujuan mengetahui apakah masing-masing variabel indenden berpengaruh
terhadap variabel dependen. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan diketahui
bahwa kompleksitas tugas berpengaruh terhadap audit judgment sedangkan, kerjasama
tim dan tipe kepribadian auditor tidak berpengaruh terhadap audit judgment.

Kata kunci: Audit Judgment, Kompleksitas Tugas, Kerjasama Tim dan Tipe
Kepribadian Auditor
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The Influence of Task Complexity, Team Work, Type of Personality On

The Audit Judgment
(An Empirical Study On Auditor of The Badan Pemeriksa Keuangan Republik

Indonesia)

Khairana Andira Putri

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of task complexity, teamwork
and personality type of auditor to audit judgment on the Auditor of the Republic of
Indonesia Financial Audit Agency. The population of this study is the auditor who
worked in the Auditorat Keuangan Negara IV of BPK RI as many as 150 people. The
sample in this study are 30 people who are selected using purposive sample method.
The data used for this study are primary data, that is questionnaires. The analytical
tool used is multiple linear regression analysis with the aim of knowing whether each
independent variable affects the dependent variable. Based on the results of research
conducted it is known that the complexity of the task influences audit judgment
whereas, team collaboration and the auditor's personality type have no effect on audit
judgment.

Keyword: Audit Judgment, Task Complexity, Teamwork, Personality Type of Auditor
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