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Pengaruh Motivation, Opportunity, dan Ability terhadap Entrepreneurial 

Intentions yang dimediasi oleh Perilaku yang direncanakan (Planned 

Behaviour Theory) pada peserta pelatihan entrepreneurship di Kota Bandung 

dan Jakarta 

Raden Aryo Febrian 

 

ABSTRAK 

 

Banyak Negara mulai mendukung keberadaan wirausaha sebagai salah 

satu cara yang sudah terbukti mampu meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

mereka. Tidak terkecuali di Indonesia dimana Wirausaha memberikan kontribusi 

62.57% dalam formasi UMK.  Indonesia sendiri saat ini baru memiliki persentase 

wirausaha sebesar 3.1% dari 252 Juta Penduduknya yang masih tergolong rendah.  

Salah satu cara meningkatkan jumlah wirausahawan adalah dengan Pendidikan 

Kewirausahaan yang baik. Pelatihan ini pada akhirnya diharapkan akan 

menimbulkan Minat Berwirausaha (Entrepreneurial Intention). Salah satu faktor 

yang mempengaruhi minat seseorang adalah Motivation, Opportunity, dan Ability 

dan Theory of Planned Behavior sehingga ketiga konsep ini menjadi kunci dalam 

penelitian ini. Penelitian ini akan difokuskan pada peserta Pelatihan 

Kewirausahaan yang diadakan oleh Anakmuda Nusantara Foundation di Jakarta 

dan Bandung dengan jumlah peserta 110 Orang. Analisa data dalam penelitian ini 

menggunakan Principal Component Analysis (PCA), Sobel Test, dan Regression 

untuk melihat hubungan antar variable baik Independent, Dependent maupun 

Mediator. Penelitian Menyimpulkan bahwa Motivation dan Opportunity 

berpengaruh secara signifikan terhadap Keinginan berwirausaha, sementara 

Ability berpengaruh namun tidak signifikan. Variabel Theory of Planned Behavior 

dinyatakan tidak mampu menjadi variable mediasi bagi MOA dan Keinginan 

Berwirausaha 

 

Kata kunci: Wirausaha, Motivation, Opportunity, Ability, Theory Planned 

Behavior, Entrepreneurial Intention, PCA, Sobel Test, Regression, 
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The effect of Motivation, Opportunity, dan Ability terhadap Entrepreneurial 

Intentions mediated by Planned Behaviour Theory to entrepreneurship training 

participant in Bandung and Jakarta 

Raden Aryo Febrian 

 

ABSTRACT 

 

Many countries began to support the existence of entrepreneurship as a way that 

has been proven to be able to increase their economic growth. It is no exception 

in Indonesia where Entrepreneurship contributes 62.57% in UMK formation. 

Indonesia alone currently has an entrepreneurial percentage of 3.1% of its 252 

million population which is still relatively low. One way to increase the number of 

entrepreneurs is with good Entrepreneurship Education. This training is 

ultimately expected to lead to Entrepreneurial Intention. One of the factors that 

influence someone's interest is Motivation, Opportunity, and Ability and Theory of 

Planned Behavior so that these three concepts are key in this study. This research 

will be focused on Entrepreneurship Training participants held by Anakmuda 

Nusantara Foundation in Jakarta and Bandung with 110 participants. Data 

analysis in this study uses Principal Component Analysis (PCA), Sobel Test, and 

Regression to see the relationship between variables both Independent, 

Dependent and Mediator. Research Concludes that Motivation and Opportunity 

significantly influence the desire for entrepreneurship, while the ability is 

influential but not significant. The variable Theory of Planned Behavior is 

declared not capable of being a mediating variable for the MOA and the 

Entrepreneurial Desire 

 

Key words: Entrepreneur, Motivation, Opportunity, Ability, Theory Planned 

Behavior, Entrepreneurial Intention 
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