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ABSTRAK 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi mahasiswa Universitas 

Bakrie dalam intensi menggunakan aplikasi JobStreet. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah persepsi manfaat dan persepsi kemudahan sebagai faktor 

dalam pembentuk persepsi mahasiswa Universitas Bakrie yang akan diuji 

terhadap variabel dependen yaitu intensi menggunakan aplikasi JobStreet sebagai 

variabel. Penelitian ini menggunakan 263 sampel dengan menggunakan analisis 

regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan persepsi manfaat dan 

persepsi kemudahan positif dan signifikan menjadi faktor persepsi mahasiswa 

dalam intensi menggunakan aplikasi JobStreet baik secara simultan maupun 

parsial.  

 

 

 

Kata kunci: persepsi manfaat, persepsi kemudahan, rekrutmen online, intensi 

menggunakan, JobStreet. 
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ABSTRACT 

 

 

 This study aims to determine the perceptions of Bakrie University students 

in their intention to use the JobStreet application. The independent variable in 

this study is the perceived of usefulness and perceived ease of use as a factor in 

forming the recognitions of Bakrie University students to be tested against the 

dependent variable, namely the purposes to use JobStreet applications as 

variables. This study used 263 samples using multiple linear regression analysis. 

The results of the study of all samples showed that percieved usefulness and  

percieved ease of use were factors that perceived students' intention to use the 

JobStreet application simultanieously and partially.  

  

 

 

Keyword: perceived usefulness, perceived ease of use, e-recruitment, intention to 

use, JobStreet. 
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