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ABSTRAK

Sebuah perusahaan penting untuk dapat selalu mengembangkan karier
para karyawannya, karena karyawan merupakan sebuah asset penting dalam
sebuah perusahaan dan sebagai investasi bagi perusahaan untuk dapat
mencapai tujuan perusahaan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh
penilaian Kkinerja terhadap pengembangan karier BMC Mayapada Hospital
dengan responden sejumlah 197 karyawan. Teknik analisis yang digunakan
yaitu analisis regresi sederhana . Hasil uji pada penelitian ini yaitu menunjukan
penilaian kinerja memiliki hasil yang signifikan dan positif terhadap

pengembangan karier.

Kata Kunci : Karyawan, Penilaian Kinerja, Pengembangan Karier.
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ABSTRACT

A company should be able to develop the career of its employees,
because they are important asset and investment for the company to achieve its
goals. The purpose of this research is to determine the impact of performance
appraisal on career development of BMC Mayapada Hospital with total
respondents 197 employees. The analysis technique that used in this research
is simple regression analysis. The result of this research is to show that
performance appraisal have significant and positive result to career

development

Keywords : Employee, Performance Appraisal, Career Development
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