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Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Generasi 

Millennials 

(Studi Kasus Pada PT Anomali Coffee Menteng, Jakarta) 

Dwi Indah Oktarini
1
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja karyawan generasi 

millennials pada PT Anomali Coffee Menteng. Dengan menggunakan pendekatan 

variabel motivasi. Penelitian ini dilakukan terhadap perspektif kinerja karyawan 

PT Anomali Coffee Menteng hampir semua karyawan berusia millennials. 

Perspektif kinerja karyawan diukur dengan info jumlah turnover karyawan dari 

tahun 2015 hingga 2018 dan perspektif pengembangan perusahaan kinerja 

karyawan dengan melihat dari segi Motivasi kerja yang membahas pada dimensi 

intrinsik yaitu terdiri dari indikator kompetensi, otonomi, dan keterkaitan. 

Penelitian ini merupakan studi kasus dengan menggunakan metode analisis 

kuantitatif deskriptif. 

Pengolahan data menggunakan alat bantu statisik SPSS 20 dengan 

menggunakan model analisis regresi linear sederhana dan analisis korelasi. 

Sampel yang digunakan yaitu sebanyak 40 responden. Hasil penelitian 

menjelaskan bahwa Motivasi Intrinsik yang merujuk pada Self Determination  

Theory (Kompetensi, Otonomi, dan Keterkaitan) mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan millennials. Hasil penelitian menyarankan bahwa 

perusahaan maupun atasan hendaknya terus membimbing dan mendukung upaya-

upaya yang dilakukan karyawan, agar mereka lebih berkompeten dan dapat 

terhubung baik dengan rekan kerja maupun dengan konsumen guna membuat 

kinerja karyawan meningkat. 

Kata Kunci: kinerja, motivasi intrinsik 
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THE EFFECT OF WORK MOTIVATION TOWARD ON MILLENNIALS 

GENERATION EMPLOYEE PERFORMANCE 

(CASE AT PT ANOMALI COFFEE MENTENG) 

Dwi Indah Oktarini
2
 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the performance of millennials employees at PT 

Anomali Coffee Menteng. By using a motivational variable approach. This 

research was conducted on the perspective of the performance of employees of PT 

Anomali Coffee Menteng, almost all employees aged millennials. Employee 

performance perspective is measured by info on the number of employee turnover 

from 2015 to 2018 and the perspective of company development employee 

performance by looking at work motivation which addresses the intrinsic 

dimension which consists of indicators of competence, autonomy, and 

interrelation. This research is a case study using descriptive quantitative analysis 

methods. 

Data processing using SPSS 20 static aids using simple linear regression analysis 

models and correlation analysis. The sample used was as many as 40 respondents. 

The results of the study explained that Intrinsic Motivation which refers to Self 

Determination Theory (Competence, Autonomy, and Relationship) has a 

significant influence on the performance of millennials employees. The results of 

the study suggest that companies and superiors should continue to guide and 

support the efforts made by employees, so that they are more competent and can 

be connected both with colleagues and with consumers to make employee 

performance improve. 

Keywords: performance, intrinsic motivation 
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