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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Bursa Efek Indonesia. Aspek
yang menjadi tolak ukur utama yaitu variabel lingkungan kerja dan juga variabel
kompensasi. Penelitian ini dikategorikan dalam penelitian survei, dengan instrumen
penelitian berupa kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah probability
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 100 orang yang diambil dari sejumlah
karyawan PT Bursa Efek Indonesia. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis kuantitatif dengan menggunakan statistika inferensial yang terdiri dari uji
validitas, uji reliabilitas sebagai alat uji instrumen dan uji normalitas, uji
heteroskedastisitas, uji multikolinearitas dan uji analisis regresi linear berganda
sebagai alat uji data. Hasil penelitian didapat bahwa lingkungan kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Bursa Efek
Indonesia dan kompensasi pun memiliki berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Bursa Efek Indonesia.

Kata Kunci:  Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This study aims to find the effect of the work environment and compensation on
employee job satisfaction at PT Bursa Efek Indonesia. The aspects that become the
main benchmarks are the work environment variable and the compensation
variable. The categorize of this research is survey research, with the research
instrument in the form of a questionnaire. The sampling technique used is
probability sampling with a total sample of 100 people taken from a number of
employees of PT Bursa Efek Indonesia. Data analysis method used is quantitative
analysis using inferential statistics consisting of validity, reliability as a test
instrument and normality test, heterokedastisity test, multicollinearity test and
multiple linear regression analysis test as a data test tool. The results showed that
the work environment has a positive and significant effect on employee job
satisfaction at the Indonesia Stock Exchange and compensation also has a positive

and significant effect on employee job satisfaction at PT Bursa Efek Indonesia.

Keywords: Work Environment, Compensation, Job Satisfaction
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