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PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT) DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI
LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL KEMENTERIAN
KEUANGAN (STUDI PADA BIRO DI LINGKUNGAN
SEKRETARIAT JENDERAL KEMENTERIAN KEUANGAN)

Adiguno Budiarto

ABSTRAK

Tercapainya tujuan organisasi sangat bergantung pada baik buruknya Kinerja
pegawai. Kinerja pegawai ditunjang oleh program pengembangan potensi
pegawai yang dilakukan dengan pendidikan dan pelatihan (diklat) serta motivasi
pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pendidikan
dan pelatihan (diklat) terhadap kinerja pegawai; pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja pegawai; dan pengaruh pendidikan dan pelatihan (diklat) dan motivasi
kerja terhadap kinerja pegawai di Biro Organisasi dan Ketatalaksanaan. Dengan
menggunakan metode analisis regresi linear berganda, penelitian ini menemukan
bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan baik dari variabel pendidikan dan
pelatihan (diklat) maupun variabel motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Biro
Organisasi dan Ketatalaksanaan. Dengan demikian, peningkatan pendidikan dan
pelatihan (diklat) dan motivasi kerja menjadi kunci dalam kinerja pegawai di Biro
Organisasi dan Ketatalaksanaan.

Kata kunci: kinerja pegawai, pendidikan dan pelatihan (diklat), motivasi kerja
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THE INFLUENCE OF TRAINING AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEES PERFORMANCE IN SECRETARIAT GENERAL OF THE
MINISTRY OF FINANCE (STUDY ON THE BUREAU IN SECRETARIAT

GENERAL OF THE MINISTRY OF FINANCE)

Adiguno Budiarto

ABSTRACT

The achievement of organizational goals depends on employee performance.
Employee’s performance is supported by development programs such as training,
and employee’s motivation. The purpose of this study is to determine the effect of
training on employee performance; motivation on employee performance;
training and motivation on employee performance in the Bureau of Organization
and Governance. By using multiple regression analysis, this study found that
training and motivation affect employee performance positively. Thus, improving
training program and employee motivation could boost employee performances in
the Bureau of Organization and Governance.

Keyword: employee performance, training
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