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ABSTRAK

Megawati 1171921005 Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
'Ter‘hacigp-Kinerja Karyawan Pada PT Sinarmas MSIG Life Cab. Subang

Penelitian ini dilatar belakangi beidasarkan permasalahan yang ada
menunjukan bahwa karyawan belum dapat bekerja dengan maksimal didalam
suatn  organisasi/perusahaan, salah situnya yaitu sulitnya mendapatkan
kesempatan promosi karna tidak mencapai target sehingga motivasi karyawan
juga rendah dan menghasi'lkan perilake mepyimpang karyawan di tempat kerja,
Penelitian ini’ bertujuan untuk (1) Untuk mengetahui pengarub pengembangan
karir, yang terdiri dari (prestasi, pelatihan, pengalaman kerja) terhadap Kinerja
karvawan PT Sinarmas MSIG Life cabang subang (2) Untuk mengetahui
pengaruh motivasi kerja, yang terdifi dari (kebutihan akan pencapaian atau
prestasi, kebutuhan akan hubungan atau berafiliasi dan kebutuhan akan
kekuasaan) secara bersama terhadap kinerja karyawan PT Sinarmas MSIG Life
cab. Subang. Sampel yang’ digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan pada
devisi sales/agen cabang subang Jumlah sampel yakni 87 responden. dengan
menggunakan teknik sampling yaitu non p‘robabi]ity sampling dengan metode
convenience sampling. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang
diukur dengan skala likert. Lebih lanjut penelitian igi menggunakan
an_alisisre_gresi lihear yang -did'ukung dengan SPSS. Hasil penel_itian menyatakan
bahwa (1) Pengembangan karir b.'elpengaru'h positif terhadap kinerja karyawan.

(2) motivasi kerja berpen ga'r_uh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : pengembangan karir, motivasi, kinerja karyawan.
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