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Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Generasi Millennial (Studi Kasus Pada PT Ava Kreasi Megah)

Rida Annisa Fitri*

ABSTRAK

Masalah yang diteliti pada penelitian ini adalah untuk apakah motivasi dan
lingkungan kerja mempunyai pengaruh terhadap Kkinerja karyawan generasi
millennial PT Ava Kreasi Megah. Metode penelitian yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif. Sampel penelitian ini adalah 50 orang Karyawan PT Ava
Kreasi Megah. Data penelitian ini menggunakan kuesioner dan dianalisis dengan
menggunakan analisis regresi berganda. Hasil analisis data menggunakan alat
bantu pengolahan data berupa software SPSS versi 22 didapat bahwa hasil
penelitian ini menunjukan variable Motivasi mempengaruhi kinerja karyawan
yang ditunjukan oleh nilai signifikasi uji T nya sebesar 0,012 < 0,05, variable
Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang ditunjukan oleh
nilai signikasi uji T nya sebesar 0,673 > 0,05 sedangkan secara simultan pengaruh
motivasi dan lingkungan kerja sebesar 0,129 (12,9%). Hal ini mempunyai arti bahwa
besarnya pengaruh variabel Motivasi, dan Lingkungan Kerja secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan generasi millennial sebesar 12,9%, sedangkan sisanya
sebesar 87.1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian

ini.

Kata kunci : Motivasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan, generasi millennial
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Effect of Motivation and Work Environment on Millennial Generation
Employee Performance (Case Study at PT Ava Kreasi Megah)

Rida Annisa Fitri?

ABSTRACT

The problem discussed in this study is for motivation and work environment
problems related to improving the performance of PT Ava Kreasi Megah
employees. The research method used is quantitative research. The sample of this
study was 50 employees of PT Ava Kreasi Megah. The data of this study used a
questionnaire and analyzed using multiple regression analysis. The results of data
analysis using data processing tools consisting of SPSS version 22 software
obtained the results of this study indicate that Motivation variables improve
employee performance as indicated by the significance value of the T test of 0.012
<0.05, Work Environment variables related to employee performance indicated by
the significance value of the T test of 0.673> 0.05 while the work motivation and
work environment is 0.129 (12.9%). Motivation Variables, and Simultaneous
Work Environment for Millennial Generation Employee Performance is 12.9%,

while the remainder is 87.1% by other variables not discussed in this study.

Kata kunci : Motivation, work environment, employee performance, millennial

generation
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