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ABSTRAK 
 
Penelitian ini membahas mengenai Analisis Kualitas Penerapan self assessment GCG pada 

Bank BRI dan di latarbelakangi Bagaimana kualitas penerapan self assessment GCG di Bank 

BRI pada Tahun 2015 dan 2017 dalam hal kendala dan solusi terhadap kendala yang dihadapi 

yaitu adanya perbedaan terhadap penilaian self assessment BRI dengan OJK yang dimana 

mendapat revisi dan hal tersebut secara rutin tiap tahun dilakukan pertahun 2 kali dalam 

setahun. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan fenomena masalah berupa factor 

pengaruh penyebab terjadinya revisi penilaian self assessment BRI dari OJK melalui 

wawancara terstruktur kepada 3 Kepala Unit Bank BRI. Hasil penelitian merupakan terdapat 

masalah terhadap penilaian self assessment BRI pada Tahun 2015 dan 2017 yang mengalami 

penurunan dengan adanya revisi dari OJK salah satu penyebabnya dikarenakan kurangnya 

pengendalian internal salah satunya pengendalian terhadap fraud pada Tahun 2015 dan 2017 

yang dimana terdapat beberapa kebijakan Bank terkait kredit yang memungkinkan 

diberikannya exception (melalui pemberian ijin prinsip), misalnya proses perpanjang jangka 

waktu kredit melalui reaktivasi dan penetapan kolektabilitas selama proses restrukturisasi. 

Disarankan untuk tim khusus GCG Kantor Pusat BRI untuk meningkatkan sosialisasi 

penerapan budaya kepatuhan kepada seluruh unsur-unsur Bank dengan tujuan untuk 

mendukung penerapan Good Corporate Governance yang baik, dengan melakukan 

pemantauan terhadap kewajiban-kewajiban pelaporan baik dari segi tenggat waktu pelaporan 

maupun format pelaporan terutama pelaporan-pelaporan yang dapat menyebabkan sanksi dari 

pihak OJK. 
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Martshelita Buana Putri 
 

 
 
 

ABSTRACT 
 
This study discusses the Quality Analysis of the Implementation of GCG self-assessment at 

BRI Bank and in the background of How the quality of the implementation of GCG self- 

assessment at BRI in 2015 and 2017 in terms of constraints and solutions to the co nstraints 

faced is the difference between BRI's self-assessment and OJK where it gets revised and it is 

routinely done every year 2 times a year. This study aims to describe the phenomenon of the 

problem  in  the  form  of  factors  influencing  the  cause  of  the  revision  of  the  BRI  self- 

assessment from OJK through structured interviews with 3 BRI Bank Unit Heads. The result 

of the study is that there is a problem in BRI's self-assessment in 2015 and 2017 which has 

decreased with the revision of the FSA, one of the causes is due to the lack of internal 

control, one of which is control of fraud in 2015 and 2017 where there are several bank 

policies related to credit exceptions are given (through the issuance of principle licenses), for 

example the process of extending credit terms through reactivation and setting collectability 

during the restructuring process. It is recommended for the BRI GCG Headquarters special 

team to increase the socialization of the implementation of compliance culture to all elements 

of the Bank with the aim of supporting the implementation of good corporate governance, by 

monitoring reporting obligations both in terms of reporting deadlines and reporting formats, 

especially reporting - reports that can cause sanctions from the OJK. 
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