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LEADERSHIP BRANDING PADA GENERASI MILENIAL 

DI PERUSAHAAN START UP JAKARTA 

 

Nyimas Summaya Khoirunnisa 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses leadership 

branding dari seorang leader kepada stafnya yang beranggotakan generasi milenial di 

perusahaan startup khususnya didaerah Jakarta. Proses leadership branding ini 

menggunakan konsep brand management yang berfokus pada gaya kepemimpinan dan 

kompetensi pemimpin. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif untuk dapat 

menjelaskan secara mendalam bagaimana proses branding tersebut. Berdasarkan 

analisis yang dilakukan diketahui bahwa leadership branding dapat membentuk 

reputasi seorang pemimpin dalam benak karyawannya. Proses branding yang 

dilakukan oleh pemimpin ini diaplikasikan melalui beberapa media. Media tersebut 

adalah mengambil moment bersama dengan tim, menunjukan demokratisasi, 

melakukan komunikasi secara tatap muka. Selain itu pemimpin juga mengadopsi 

prilaku/karakter dari kepemimpinan yang pernah mereka terima sebelumnya. Saran 

untuk penelitian selanjutnya untuk melakukan analisis mengenai penerapan konsep 

leadership branding pada generasi milenial untuk semua jenis perusahaan. 

 

Kata kunci: leadership branding, gaya kepemimpinan, kompetensi pemimpin, 

brand management 
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LEADERSHIP BRANDING FOR MILLENIAL GENERATION AT 

STARTUP COMPANIES JAKARTA  

 

Nyimas Summaya Khoirunnisa 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine how the process of leadership branding from a 

leader to his staff members of millennial generation in startup companies, especially in 

the Jakarta area. This leadership branding process uses the concept of brand 

management that focuses on the leadership style and leadership competencies. The 

research method used is qualitative to be able to explain in depth how the branding 

process. Based on the analysis conducted, it is known that leadership branding can 

create the reputation of a leader in the minds of its employees. The branding process 

carried out by this leader is applied through several media. The media is taking a 

moment together with the team, showing democratization, communicating face to face. 

In addition, leaders also adopt behaviors / characters from the leadership they have 

received before. Suggestions for further research to conduct an analysis of the 

application of the concept of leadership branding in millennial generation for all types 

of companies. 

 

Keywords: leadership branding, leadership style, leader competence, brand 

management 
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