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IMPLEMENTASI METODE THE DISTANCE TO THE IDEAL
ALTERNATIVE PADA SISTEM INFORMASI SELEKSI
PEGAWAI DI PT. XYZ

Addina Nuriyanti Rahmi

ABSTRAK

Rekrutmen merupakan sebuah proses penting yang dilakukan perusahaan untuk
melakukan pencarian serta pengadaan Sumber Daya Manusia (SDM). Dalam proses ini
terdapat beberapa situasi yang membutuhkan pengambilan keputusan, contohnya saat
rekrutmen. Pada tahap awal, pengambilan keputusan dilakukan saat penyortiran
Curriculum Vitae (CV) dengan membandingkan kualifikasi pelamar dengan spesifikasi
posisi. The Distance to The Ideal Alternative (DiA) merupakan salah satu metode
penunjang keputusan. Metode ini digunakan untuk memecahkan permasalahan pemilihan
berdasarkan banyak kriteria dan banyak alternatif seperti yang ditemukan dalam proses
rekrutmen. Berdasarkan wawancara yang telah dilakukan di PT. XYZ, diketahui bahwa
masih terdapat pegawai dengan ketidaksesuaian antara kualifikasi diri dan spesifikasi
kebutuhan dari pekerjaan yang dilakukannya. Penelitian ini bertujuan untuk
mengimplementasi metode DiA pada sistem informasi seleksi pegawai. DiA akan
melakukan penilaian pada pelamar berdasarkan beberapa kriteria yang digunakan dalam
penyaringan lamaran. Hasil dari penelitian ini berupa sistem informasi seleksi pegawai.
Sistem dirancang menggunakan Unified Modelling Language (UML) dengan
pengembangan berbasis Object-oriented. Sistem diuji menggunakan metode pengujian
White Box dan Black Box. Metode DiA berhasil diterapkan ke dalam sistem dan dapat
memberikan hasil penilaian dari masing-masing pelamar. Hasil penilaian tersebut dapat
membantu staf SDM untuk membuat keputusan pemilihan pelamar yang lolos ke tahap
selanjutnya. Penentuan tingkat kepentingan dari masing-masing kriteria sangatlah penting

untuk mendapatkan rekomendasi pelamar yang sesuai kebutuhan.

Kata Kunci: Rekrutmen, DiA, MADM, Sistem Penunjang Keputusan,

Penyaringan Lamaran
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THE DISTANCE TO THE IDEAL ALTERNATIVE METHOD
IMPLEMENTATION ON EMPLOYEE SELECTION
INFORMATION SYSTEM IN PT. XYZ

Addina Nuriyanti Rahmi

ABSTRACT

Recruitment is an important process enterprises do for searching and procuring Human
Resources (HR). In this process there are some situations that need decision-making,
such as when doing recruitment. In the initial step, a decision-making happens when
sorting Curriculum Vitae (CV) by comparing the applicant’s qualification with the job
specification. The Distance to The Ideal Alternative (DiA) is one of decision-support
methods. This method is used for solving problems with multi-criteria and multi-attribute
characteristics which commonly found in recruitment process. Based on interview in
PT.XYZ, it’s known that there are still some employees with mismatch between their
personal qualification and the job specification. This research intends to implement DiA
method into an Employee Selection Information System. DiA will score the applicants
based on some criterion that used in the application screening. Result of the Research is
an Employee Selection Information System. The system designed using Unified Modelling
Language (UML) and Object-Oriented-based. White Box and Black Box testing method
used to test the system. DiA method has been applied successfully and able to provide the
scoring result of each applicant. The scoring result may help HR staff to establish a
decision when choosing the qualified applicant for the next step. Determination of each
criterion’s priority acts as an important key in generating the best set of suitable

applicant recommendation.

Keywords: Recruitment, DiA, MADM, Decision Support System, Application

Screening
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