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HUBUNGAN ANTARA STRUKTUR MODAL, DIVERSITAS GENDER DIREKSI, DAN
KONSERVATISME AKUNTANSI DENGAN KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN

Fakhrizal Ramadhan*

ABSTRAK

Adanya mixed results dan fenomena mengenai kinerja keuangan perusahaan mendorong peneliti
untuk melakukan penelitian kembali mengenai faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja
keuangan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara struktur modal,
diversitas gender direksi, dan konservatisme akuntansi dengan kinerja keuangan perusahaan yang
diproksikan dengan return on asset dan return on equity. Populasi penelitian ini adalah perusahaan
sektor pertambangan sub sektor batu bara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode
2015-2018 yang berjumlah 78. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah metode
purposive sampling. Berdasarkan metode tersebut diperoleh ukuran sampel 57. Metode analisis data
yang digunakan adalah analisis korelasi kanonikal dengan menggunakan software SPSS versi 20.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa struktur modal, diversitas gender direksi, dan konservatisme
akuntansi memiliki hubungan dengan kinerja keuangan yang diproksikan dengan ROA dan ROE.
Dalam hubungan pertama, variabel independen yang memiliki hubungan erat dengan variabel
dependen adalah struktur modal (yang diproksikan dengan debt to equity ratio) dan diversitas
gender direksi. Sedangkan variabel dependen yang memiliki hubungan paling erat dengan variabel
independen adalah kinerja keuangan yang diukur dengan return on asset. Sedangkan dalam
hubungan kedua, variabel independen yang memiliki hubungan paling erat dengan variabel
dependen adalah konservatisme akuntansi dan variabel dependen yang memiliki hubungan erat
dengan variabel independen adalah kinerja keuangan yang diukur dengan return on asset dan return
on equity.

Kata kunci : kinerja keuangan perusahaan, struktur modal, konservatisme akuntansi, diversitas
gender, analisis korelasi kanonikal.
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THE CORRELATION BETWEEN CAPITAL STRUCTURE, GENDER DIVERSITY ON
BOARD OF DIRECTORS, AND ACCOUNTING CONSERVATISM WITH
CORPORATE FINANCIAL PERFORMANCE

Fakhrizal Ramadhan?

ABSTRACT

The existence of mixed results and the phenomenon about the company's financial performance
encourages researchers to conduct research about the factors that have a relationship with the
corporate financial performance. This study aims to examine the relationship between capital
structure, board gender diversity, and accounting conservatism with the corporate financial
performance as proxied by return on assets and return on equity. The population of this study were
78 coal mining companies that listed on the Indonesia Stock Exchange in the 2016-2018. The
sampling technique used was purposive sampling method. Based on this method a sample size of
57 was obtained.The data analysis method used was canonical correlation analysis using SPSS
version 20 software. The results showed that capital structure, board gender diversity, and
accounting conservatism had a relationship with corporate financial performance as proxied by
ROA and ROE. In the first relationship, the independent variables that have a close relationship
with the dependent variable are the capital structure (as proxied by the debt to equity ratio) and the
gender diversity of the board of directors. Meanwhile, the dependent variable that has the closest
relationship with the independent variable is financial performance as measured by return on assets.
Whereas in the second relationship, the independent variable that has the closest relationship with
the dependent variable is accounting conservatism and the dependent variable which has a close
relationship with the independent variable is financial performance as measured by return on assets
and return on equity.

Keyword . corporate financial performance, capitar structure, gender diversity on board
director, accounting conservatism, correlation canonical analysis.
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