Universitas Bakrie

DAFTAR PUSTAKA

Aditya, E. M. (2010). Perbedaan Persepsi Antara Mahasiswa Senior Dan Junior
Mengenai Profesi Akuntan Pada Program S-1 Reguler dan S- Transfer PTS “X.”
Fokus Ekonomi, 5(2), 95-103.

Ajzen, 1. (1991a). The Theory of Planned Behavior, Organizational Behavior, and
Human Decision Processes. 50, 179-211.

Ajzen, 1. (1991b). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and
Human Decision Processes, 50(2), 179-211. https://doi.org/10.1016/0749-
5978(91)90020-T

Ajzen, 1. (2005). The Influence of Attitudes on Behavior. The Handbook of Attitudes,
July, 173-222. https://doi.org/10.1007/BF02294218

Anggelina J.P, J., & Japarianto, E. (2014). Analisis Pengaruh Sikap, Subjective Norm
dan Perceived Behavioral Control terhadap Purchase Intention Pelanggan SOGO
Department Store di Tunjungan Plaza Surabaya. Jurnal Strategi Pemasaran,
2(2), 1-7.

Ari, K. B. J., Wahyuni, M. A., & Sulindawati, N. L. G. E. (2017). Pengaruh Faktor
Gender, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Penghargaan Finansial
dan Pelatihan Profesional Terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir sebagai
Akuntan Publik. E-JournalS1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha, 8(2).
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Slak/article/view/13589/8464

Arifianto, F. (2014). Pengaruh Motivasi Diri dan Persepsi Mengenai Profesi Akuntan
Publik Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik Pada Mahasiswa Prodi
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. JURNAL
NOMINAL, 11(2).

Azjen, 1. (2002). Perceived Behavioral Control, Self-Efficacy, Locus of Control, and
the Theory of Planned Behaviorl. Journal of Applied Social Psychology.

Chairunnisa, F. (2014). Faktor - Faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk
berkarir sebagai akuntan publik. Jurnal Audit Dan Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Tanjungpura, 3(2), 1-26.

Chaniago, P., & Ilyas, F. (2017). The Influence of Family’s Environment, Motivation
and Perception of University Student About The Profession of Public Accountant
Againts The Intention to be Public Accountant to Accounting Student in
Bengkulu City. Jurnal Akuntansi ISSN 2303-0356 Vol. 7, No.2, Februari 2017,
7(2), 53-70.

Dewi, I. G. A. R. P., Putri, P. Y. A., & Dewi, C. I. R. S. (2018). Niat Untuk Mengambil
Sertifikasi Akuntan Dengan Pengujian Theory of Planned Behavior Dan Teori
Motivasi. Jurnal lImiah Akuntansi, 3(2), 171-192.

60



Universitas Bakrie

https://doi.org/10.23887/jia.v3i2.16639

Dewi, N. K. D. K., & Budiasih, I. G. A. N. (2017). Pengaruh Kecerdasan Emosional,
Norma Subjektif, dan Kontrol Perilaku Pada Minat Berkarir Mahasiswa
Pendidikan Profesi Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 20(2),
1016-1045.

Dharmmesta, B. S. (1998). Theory Of Planned Behaviour Dalam Penelitian Sikap, Niat
dan Perilaku Konsumen. Kelola, 7(18), 87.

El-Mousawi, H. Y., & Charbaji, A. (2016). Becoming a CPA How to Attract University
Students to the Accounting Profession Using Theory of Planned Behavior? Open
Journal of Accounting, 05(02), 9-18. https://doi.org/10.4236/ojacct.2016.52002

Fadly, B., & Saragih, N. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa
Dalam Menggunakan Internet Banking. JURNAL BINA AKUNTANSI IBBI,
28(1).

Findarti, F. R. (2016). Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan
Timur. E-Journal llmu Administrasi Bisnis, 4(5), 937-946.

Foerthiono, A. N., & Sadjiarto, R. A. (2014). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat
Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik dengan Persepsi Etis
Skandal Akuntansi Sebagai Variabel Intervening. Tax & Accounting Review,
4(2), 1-7.

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Psikologi Sosial: pengantar dalam teori dan penelitian, (2018).

Harianti, S. S., & Tagwa, S. (2017). Pengaruh Penghargaan Finansial, Pertimbangan
Pasar Kerja Dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik:
Studi Empiris Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Negeri Dan Swasta Kota
Padang. Jurnal WRA, 5(2), 1029-1044.

Hatta, M., Baihagi, & Ramahdaniati, R. (2017). Perilaku Berbagi Pengetahuan
Akuntansi Pada Dosen Akuntansi Kota Bengkulu: Pendekatan Theory of
Planned Behavior ( TPB ). Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen Bisnis,
5(1), 26-44.

Hatta, M., & Riduan O.H, A. (2017). Niat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai
Akuntan Di Luar Negeri: Pengujian Theory of Planned Behavior. Jurnal
Akuntansi, 7(2), 1-18. https://doi.org/10.33369/j.akuntansi.7.2.1-18

IAl. (2016). Memandang Profesi Akuntan dari Perspektif Media. lkatan Akuntansi
Indonesia. http://iaiglobal.or.id/v03/files/file_publikasi/Panel 1 _Media_Ahmad
Djauhar.pdf

61



Universitas Bakrie

IAPI.  (2019). Indonesia  Disebut  Krisis  Akuntan  Publik. = CNN.
https://www.cnnindonesia.com/ekonomi/20190125132742-92-
363792/indonesia-disebut-krisis-akuntan-publik

IAPI. (2020). Directory 2020. https://doi.org/10.1017/CB0O9781107415324.004

Icek, A., & M, F. (1980). Understanding attitudes and predicting social behavior.
Englewood Cliffs, NJ: Prentice.Hall.

Iswahyuni, Y. (2018). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir
Menjadi Akuntan Publik Oleh Mahasiswa Program Studi Akuntansi Stie Aka
Semarang. Jurnal Akuntansi: Kajian Ilmiah Akuntansi (JAK), 5(1), 33.
https://doi.org/10.30656/jak.v5i1.501

Jogiyanto. (2007). Sistem Informasi Keprilakuan. Penerbit Andi.

Julian, C. R., Nathania, Karyawati P, G., & Farhana, S. (2019). Analisis Intention
Mahasiswa Memilih Program Studi Akuntansi Menggunakan Theory of Plan
Behavioral. Studi Akuntansi Dan Keuangan Indonesia, 2(2), 277-298.
https://doi.org/10.21632/saki.2.2.277-298

Juliansah, A., & Suryaputri, R. V. (2016). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Pemilihan Karir Sebagai Profesi Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Akuntansi.
Jurnal Akuntasi Trisakti (e-Journal), 3(2), 113-134.

Kurniawan, A. R., & Zulaikha. (2015). Pengaruh Motivasi Karier, Motivasi Ekonomi,
dan Motivasi Gelar Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti
Pendidikan Profesi Akuntansi. DIPONEGORO JOURNAL OF ACCOUNTING,
4(1), 1-14.

Kusumastuti, R., & Waluyo, 1. (2013). Pengaruh Motivasi dan Pengetahuan UU NO.5
TAHUN 2011 Tentang Akuntan Publik Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK). JURNAL NOMINAL, 11(2), 1-
30.

Lukman, H., & Juniati, C. (2016). Faktor Yang Pengaruhi Pemilihan Karir Sebagai
Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Pts Wasta Dengan Pendekatan Reasoned
Action Model. Jurnal Akuntansi, 20(2), 202-215.
https://doi.org/10.24912/ja.v20i2.54

Lukman, H., & Winata, S. (2017). Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik Bagi
Mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta Dengan Pendekatan Theory of Planned
Behaviour. Jurnal Akuntansi, 21(2), 208.

Mahyarni, M. (2013). THEORY OF REASONED ACTION DAN THEORY OF
PLANNED BEHAVIOR (Sebuah Kajian Historis tentang Perilaku). Jurnal EL-
RIYASAH, 4(1), 13. https://doi.org/10.24014/jel.v4i1.17

Mihartinah, D., & Corynata, I. (2018). Pengaruh Sikap Terhadap Perilaku, Norma
Subjektif, Dan Kontrol Perilaku Persepsian Terhadap Niat Mahasiswa Akuntansi

62



Universitas Bakrie

Untuk Mengambil Sertifikasi Chartered Accountant. Jurnal Akuntansi, 8(2), 77—
88.

Natami, N. M. A. D., & Muliartha, K. (2019). Pengaruh Sikap dan Motivasi terhadap
Minat Mahasiswa untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntan ( PPAK ). E-
Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 27(3), 1678-1702.
https://doi.org/https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v27.i03.p02

Nisa, S. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Sikap Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Untuk Mengambil Profesi Chartered Accountant (Ca) Pada Universitas Islam
Swasta Di Kota Medan. Jurnal Mutiara Akuntansi, 04(1), 49-62.

Nugraha, U. (2015). Hubungan Persepsi, Sikap Dan Motivasi Belajar Terhadap Hasil
Belajar Pada Mahasiswa Pendidikan Olahraga Dan Kesehatan Universitas Jambi.
Jurnal Cerdas Sifa, 1(1), 1-10.

Permata, F. P., Setyorini, T. C., & Sudjono. (2019). SAR ( Soedirman Accounting
Review ): Journal of Accounting and Business. SAR ( Soedirman Accounting
Review ): Journal of Accounting and Business, 3(1), 55-77.

Putri, C. D., Yuniarta, G. A., & Prayudi, M. A. (2017). Pengaruh Pengetahuan
Peraturan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Monitoring dan Evaluasi
Terhadap Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Desa (Studi pada
Desa Se-Kabupaten Karangasem). E-Journal S1 Ak Universitas Pendidikan
Ganesha, 8(2), 1-11.
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/Slak/article/view/13249/8334

Putri, D. V. A. (2019). Studi Empiris Theory of Planned Behavior Terhadap Intensi.
Behavioral Accounting Journal, 2(1).

Rahman, W. A. L. (2020). Perbedaan Persepsi Antara Mahasiswa Senior dan Junior
Mengenai Profesi Akuntan Pada Program S-1 Reguler (Studi Kasus Pada
Mahasiswa Akuntansi STIE Sutaatmadja). Prisma (Platform Riset Mahasiswa
Akuntansi), 1(1), 1-10. https://ojs.stiesa.ac.id/index.php/prisma

Ramdhani, N. (2011). Penyusunan Alat Pengukur Berbasis Theory of Planned
Behavior. Buletin Psikologi, 19(2), 55-69. https://doi.org/10.22146/bpsi.11557

Rimadias, S., & Pratiwi, L. K. (2017). Planned Behavior Pada E-Recruitment Sebagai
Penggerak Intention To Apply For Work (Kasus Fresh Graduate Pada
Universitas Swasta di Jakarta). Prosiding Seminar Nasional Riset Manajemen &
Bisnis, 377-390.

Riptiono, S. (2017). HASRAT KONSUMEN YANG MENGIKAT (BINDING
CUSTOMER DESIRES). Jurnal Fokus Bisnis, 16(02), 82-92.

Riyanti. (2015). Intensi Mencontek Ditinjau Dari Theory Of Planned Behavior. Jurnal
lImiah Psikologi Terapan, 03(02), 249-267.
https://doi.org/10.3923/ijss.2017.32.38

63



Universitas Bakrie

Santos, E. A. dos, Moura, 1. V., & Almeida, L. B. de. (2018). Students’ Intention to
pursue a career in Accounting from the Perspective of the theory of Planned
Behavior. Revista de Educacéo e Pesquisa Em Contabilidade (REPeC), 12(1),
63-78. https://doi.org/10.17524/repec.v12i1.1635

Santoso, C. B. (2014). Pengaruh Lingkungan Keluarga, Motivasi dan Persepsi
Mahasiswa Tentang Profesi Akuntan Publik Terhadap Minat Menjadi Akuntan
Publik Pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Riau Kepulauan
Batam. Jurnal Measurement, 8(1), 4.
https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/measurement/article/view/199/195

Saputra, A. J. (2018). Pengaruh Persepsi Mahasiswa Akan Minat, Motivasi, Pelatihan
Profesional, Gender Dan Lingkungan Pekerjaan Terhadap Pilihan Karir Akuntan
Publik Dan Non Publik. Jurnal Riset Akuntansi Mercu Buana, 4(2), 126.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business.

Seni, N. N. A., & Ratnadi, N. M. D. (2017). Theory of Planned Behavior Untuk
Memprediksi Niat Berinvestasi. E-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Udayana, 6(12), 4043-4068.

Senjari, R. (2016). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Dan Nilai Sosial Terhadap
Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir Sebagai Akuntan Publik.
Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Riau, 3(1), 133-147.

Setyawardani, L. (2009). Persepsi Mahasiswa Senior Dan Junior Terhadap Profesi
Akuntan. EKUITAS (Jurnal Ekonomi Dan Keuangan), 13(1), 84-103.
https://doi.org/10.24034/j25485024.y2009.v13.i1.2119

Soeparno, K., & Sandra, L. (2011). Social Psychology: the Passion of Psychology.
Buletin Psikologi, 19(1), 16-28. https://doi.org/10.22146/bpsi.11544

Solikhah, B. (2014). An Application of Theory of Planned Behavior towards CPA
Career in Indonesia. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 164(August),
397-402. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.11.094

Srirejeki, K., Supeno, S., & Faturahman, A. (2019). Understanding the Intentions of
Accounting Students to Pursue Career as a Professional Accountant. Binus
Business Review, 10(1), 11-19. https://doi.org/10.21512/bbr.v10i1.5232

Sugahara, S., & Boland, G. (2009). The Accounting Profession as a Career Choice for
Tertiary Business Students in Japan-A factor Analysis. Accounting Education,
18(3), 255-272. https://doi.org/10.1080/09639280701820035

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.

Suindari, N. M., & Sari, A. P. A. M. P. (2018). Kinerja Akademik, Pertimbangan Pasar
Kerja, Minat Berkarir Akuntan Publik. Jurnal Aplikasi Akuntansi, 3(1), 22—47.

Sumaryono, & Sukanti. (2016). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Niat Mahasiswa

64



Universitas Bakrie

Akuntansi Untuk Mengambil Sertifikasi Chartered Accountant. Jurnal Profita,
4(7), 1-20.

Surifah, Mustiati, E., Syaifullah, M. Z., & Bowo, A. N. A. (2016). Pengaruh Motivasi
Terhadap Minat Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi. Jurnal
Kependidikan, 46(2), 246-258.

Talamaosandi, N. K. P. S., & Wirakusuma, M. G. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Nilai-Nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Personalitas Pada Pemilihan
Karir Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 19, 1-26.

Tan, M., & Teo, T. S. H. (2000). Factors Influencing the Adoption of Internet Banking.
Journal of the Association for Information  Systems,  1(5).
https://doi.org/10.1080/10864415.1998.11518312

Trihutama, P., & Haryanto. (2015). FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MINAT KARIR MAHASISWA AKUNTANSI (Studi Empiris Mahasiswa
Akuntansi di Universitas di Kota Semarang). DIPONEGORO JOURNAL OF
ACCOUNTING, 4(1), 1-8.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun. (2012). Tentang Pendidikan Tinggi.

Undang-undang Nomor 5. (2012). Tentang Akuntan Publik.
https://www.dpr.go.id/dokjdih/document/uu/UU_2011 5.pdf

Wardani, G. A. S., & Januarti, I. (2015). Niat Untuk Mengambil Chartered Accountant
Dengan Theory of Planned Behavior. Jurnal Akuntansi Dan Auditing, 12(2),
140-159.

Widiatami, A. K., & Cahyonowati, N. (2013). DETERMINAN PILIHAN KARIR
PADA MAHASISWA AKUNTANSI (Studi Empiris pada Mahasiswa
Akuntansi S1 Universitas Diponegoro). DIPONEGORO JOURNAL OF
ACCOUNTING, 2(3), 1-11.

Yusnani, E., & Prasetio, A. P. (2018). Kontribusi Work Life Balance terhadap Job
Satisfaction pada Karyawan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil. Jurnal Penelitian
Pendidikan, 18(2), 135-143.

Zuchdi, D. (1995). Pembentukan Sikap. Jurnal Cakrawala Pendidikan, 3, 51-63.

65



