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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tentang pengaruh kompetensi sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian internal, dan
peran internal audit terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Populasi
dalam penelitian ini adalah pelaku unit kerja bagian akuntansi atau penatausahaan
keuangan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) kecamatan yang berada di
Jakarta Selatan. Penentuan sampel untuk partisipan awal dalam penelitian ini
menggunakan metode probability sampling yaitu menggunakan simple random
sampling untuk memenuhi jumlah sampel yang diinginkan. Teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan metode kuesioner dan sampel penelitian berhasil
didapatkan sebanyak 40 responden. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa
kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem
pengendalian internal berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah, sedangkan peran internal audit tidak berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah.

Kata kunci: kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, kompetensi sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, sistem pengendalian
internal, dan peran internal audit.

! Mahasiswa Program Studi Akuntansi,Universitas Bakrie
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THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES COMPETENCE, UTILIZATION OF
INFORMATION TECHNOLOGY, INTERNAL CONTROL SYSTEM, AND
ROLE OF INTERNAL AUDIT ON THE QUALITY OF LOCAL GOVERNMENT
FINANCIAL STATEMENT

HASNA MUTHI’ AH?

ABSTRACT

The purpose of this research is to test the human resources competence, utilization of
information technology, internal control system, and role of internal audit on the quality
of local government financial statement. The population in this research is the work unit
of accounting or administration unit on local government agency sub-district at Jakarta
Selatan. Determination of the sample for initial participants in this research uses the
probability sampling method that is using simple random sampling to meet the desired
number of samples. Data collection techniques in this research used a questionnaire
method and the sample has been obtained by 40 respondents. Analysis instrument in this
research has been done by using multiple linear regressions analysis. The results of this
research prove that the human resources competence, utilization of information
technology, and internal control system has positive effect on the quality of local
government financial statement, while the role of internal audit has not effect on the
quality of local government financial statement.

Keywords: quality of local government financial statement, human resources
competence, utilization of information technology, internal control
system, and role of internal audit.

2 Student of Accounting Program, Bakrie University
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