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POTENSI PENERAPAN KONSEP COWORKING SPACE PADA
RUANG KERJA PERUSAHAAN BUMN

Studi Kasus: PT Waskita Karya Infrastruktur

Guntur Setya Pramono

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana karakteristik konsep kantor
Cowaorking Space dapat diterapkan di kantor BUMN khususnya PT Waskita Karya
Infrastruktur. Penelitian ini bersifat kualitatif deskriptif. Data yang digunakan
dalam penelitian ini data primer melalui wawancara semi struktur kepada pekerja
PT Waskita Karya Infrastuktur. Sementara untuk data sekunder, penelitian ini
menggunakan data dari perusahaan dan studi literatur. Model analisis yang
digunakan yaitu dengan melihat apakah terdapat potensi penerapan konsep
coworking space pada ruang kerja PT Waskita Karya Infrastruktur. Adapun hasil
penelitian ini menunjukkan potensi penerapan konsep coworking space pada ruang
kerja bahwasannya konsep tersebut sangat menunjang karyawan agar lebih nyaman
dan dapat berinovasi dengan atmosfir yang berbeda yang mana terlihat dari hasil
wawancara oleh informan dan triangulator. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
terdapat potensi penerapan coworking space pada ruang kerja khususnya di PT
Waskita Karya Infrastruktur. Dengan hasil penelitian tersebut, maka peneliti dapat
merekomendasikan kepada pihak manajemen PT Waskita Karya Infrastuktur untuk

menerapkan konsep coworking space di ruang kerja.

Kata Kunci: Coworking Space, Ruang Kerja, Konsep Coworking Space,

Karakteristik, Inovasi, Ide, Kenyamanan.
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POTENTIAL APPLICATION OF COWORKING SPACE CONCEPT
TOWARDS THE WORKSPACE OF BUMN COMPANIES

Case study: PT Waskita Karya Infrastruktur

Guntur Setya Pramono

ABSTRACT

This research aims to find out how the characteristics of the Coworking Space office
concept can be applied at BUMN office, especially PT Waskita Karya Infrastruktur.
This research used a descriptive-qualitative method. The data used are primary
data with semi-structure interview towards the employees of PT Waskita Karya
Infrastruktur. Meanwhile, the secondary data this research used the data from
companies and literature. The analysis model of this research used to see the
potential concept application towards the workspace of PT Waskita Karya
Infrastuktur. In this research, it was found that the potential application of
coworking space concept towards the workspace are supported the innovation and
comfortability of employees with a different atmosphere that can be seen from the
result of interview and triangulator. Thus, it can be summarized that there was a
potential application of coworking space concept, especially PT Waskita Karya
Infrastuktur. With these result, the researcher can give an appropriate
recommendation to the management of PT Waskita Karya Infrastuktur to apply the
concept of coworking space in the workspace of their company.

Keyword: Coworking Space, Work Place, Workspace Concepts, Characteristics,

Innovation, ldeas, Comfort.
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