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PENGARUH AUDIT MANAJEMEN TERHADAP EFEKTIFITAS FUNGSI
SUMBER DAYA MANUSIA PADA PT. PATRA JASA

Marlystia Dwiyani

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh audit manajemen terhadap
efektivitas fungsi sumber daya manusia pada PT. Patra Jasa. Metode yang
digunakan adalah metode kuantitatif deskriptif. Data penelitian diperoleh dari
kuesioner (primer), dimana data dari kuesioner itu akan diolah dan digunakan untuk
menguji hipotesis. Penelitian ini di lakukan di perusahaan PT. Patra Jasa yang
mencangkup dua divisi yaitu internal audit dan HC&GA, dengan jumlah 35 orang.
Temuan penelitian menunjukkan bahwa audit manajemen memiliki pengaruh atas
efektivitas fungsi sumber daya manusia. Hal ini didukung oleh audit manajemen
yang dilaksanakan dengan tepat yang akan berdampak pada efektivitas sumber daya
manusia. Tahapan dalam pemeriksaan juga dilakukan secara bertahap dan telah
direncanakan sebelumnya. Secara keseluruhan sistem pengendalian internal pada
bagian sumber daya manusia sudah signifikan.

Kata Kunci: audit manajemen, fungsi sumber daya manusia, efektivitas
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EFFECT OF MANAGEMENT AUDIT ON THE EFFECTIVENESS OF
HUMAN RESOURCES FUNCTION PT. PATRA JASA

Marlystia Dwiyani

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of management audits on the effectiveness of
human resource functions at PT. Patra Jasa. The method used is a descriptive
quantitative method. The research data obtained from the questionnaire (primary),
where the data from the questionnaire would be processed and used to test the
hypothesis. This research conducted at the company PT. Patra Jasa which includes
two divisions, namely internal audit, and HC&GA, with a total of 35 people.
Research findings indicate that management audits influence the effectiveness of
the human resource function. It is supported by a properly executed management
audit, which will impact the effectiveness of human resources. The stages in the
examination are also carried out in stages and have planned. Overall, the internal

control system for human resources is significant.

Keywords: management audit, human resource function, effectiveness
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