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PENGARUH PRODUKTVITAS KERJA SELAMA WORK FROM HOME 
TERHADAP APARATUR SIPIL NEGARA

(Survei Di Daerah Bukittinggi)

Amirah Muthmainnah

ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai sistem kerja work from home yang di tetapkan 
pemerintah yang disebabkan Covid-19 khususnya bagi Aparatur Sipil Negara (ASN). Dalam 
penelitian ini ASN sebagai subjek penelitian, karena terdapat perubahan sistem kerja pada ASN. 
Penerapan sistem kerja work from home ini membuat karyawan memiliki waktu yang fleksibel 
dalam pengerjaan tugas. Hal ini akan membuat karyawan lebih produktif sehingga karyawan ASN 
menjadi bahagia dan kehidupan pribadi akan menjadi seimbang. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh produktivitas kerja selama work from fome terhadap work-life balance
Aparatur Sipil Negara survei di daerah Bukittinggi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian 
ini yaitu simple random sampling. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner 
kepada seluruh ASN di Bukittinggi. Hasil dari dari penelitian ini yaitu, terdapat pengaruh positif 
dan signifikan antara Produktivitas kerja terhadap Work-life balance pada ASN Daerah Bukittinggi 
dengan tingkat signifikan (0,000<0,05). Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Work from 
home terhadap Work-life balance pada ASN Daerah Bukittingg dengan tingkat signifikan 
(0,000<0,05). Terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara Produktivitas kerja, Work 
from home terhadap Work-life balance pada ASN Daerah Bukittinggi dengan tingkat signifikan 
(0,000<0,05).

Kata kunci: Produktivitas Kerja, Work From Home, Work-Life Balance
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THE EFFECT OF WORKING PRODUCTIVITY DURING WORKING 
FROM HOME TO APARATUR SIPIL NEGARA

(Survey in the Bukittinggi area)

Amirah Muthmainnah

ABSTRACT

This study discusses the work from home work system set by the government due to 
Covid-19, especially for the State Civil Apparatus (ASN). In this study ASN as a research subject, 
because there are changes in the work system at ASN. The application of the work from home 
work system allows employees to have flexible time in carrying out tasks. This will make 
employees more productive so that ASN employees will be happy and their personal lives will be 
balanced. This study aims to determine the effect of work productivity during work from fome on 
the work-life balance of the surveyed State Civil Servants in the Bukittinggi area. The sampling 
technique in this study was simple random sampling. Data collection was done by distributing 
questionnaires to all ASNs in Bukittinggi. The result of this research are that work productivity 
during work from home has a significant effect on work-life balance. The results of this study are, 
there is a positive and significant effect between work productivity on Work-life balance in the 
Bukittinggi Regional ASN with a significant level (0,000 <0.05). There is a positive and significant 
effect between work from home and work-life balance in the Bukittingg regional ASN with a 
significant level (0.000 <0.05). There is a significant simultaneous effect between work 
productivity, Work from home on Work-life balance in the Bukittinggi Regional ASN with a 
significant level (0,000 <0.05).

Keywords: Work Productivity, Work From Home, Work-Life Balance
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