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ANALISIS PENERAPAN PROSOCIAL MOTIVATION 

(STUDI KASUS: UKMA BASMALA UNIVERSITAS BAKRIE) 

Leti Tahliati1 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan motivasi prososial dengan 

studi kasus UKMA Basmala Universitas Bakrie periode 2015/2016. Data yang 

digunakan yaitu data primer dan sekunder yang bersifat kualitatif deskriptif dengan 

metode analisis percakapan. Hasil menunjukkan bahwa faktor pendorong motivasi 

prososial yaitu kerangka pekerjaan, kepemimpinan transformasi, dan perbedaan 

individu. Selain itu, tujuan yang mendorong motivasi prososial adalah ingin 

meningkatkan kesejahteraan orang lain tanpa mempertimbangkan keuntungan 

pribadi dan ingin meningkatkan dampak positif. Motivasi prososial berorientasi 

pada kesejahteraan pembangunan berupa pengetahuan dan kesejahteraan psikologis 

berupa kebahagiaan. Intensitas motivasi prososial didorong oleh sistem kognitif dan 

bertahan selama satu tahun masa jabatan. Sementara itu, manfaat motivasi prososial 

diantaranya meningkatkan ketahanan kerja, kinerja, dan produktivitas; saling 

menolong; gigih dalam tugas penting; mampu menerima tanggapan negatif serta 

mencegah individualis dan membuat seseorang lebih sopan. 

 

 

 

Kata kunci: Analisis Percakapan, Motivasi Prososial, Organisasi Kemahasiswaan 

Islam 
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IMPLEMENTATION  OF PROSOCIAL MOTIVATION ANALYSIS 

(CASE STUDY: UKMA BASMALA UNIVERSITAS BAKRIE) 

Leti Tahliati2 

 

ABSTRACT 

This research aims to analyze the implementation of prosocial motivation with case 

study in UKMA Basmala Universitas Bakrie period 2015/2016. The data is 

combining primary and secondary data with descriptive qualitative analysis and 

conversation analysis method. The results show that antecedents of prosocial 

motivation are job design, transformational leadership, and individual differences. 

In addition, the purposes which drive prosocial motivation are altruism and egoism. 

Prosocial motivation is expressed to developmental well-being (learning) and 

psychological well-being (happiness). The intensity is governed by cool cognitive 

system and persist for one year period. Moreover, the benefits of prosocial 

motivation are increasing persistence,  performance, and productivity; help others; 

persist in meaningful task; able to accept negative feedback and prevent self-

concepts with becoming complacent. 

 

 

Keyword: Conversation Analysis, Islamic Student Organization, Prosocial 

Motivation  
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