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Abstrak

Tingkat lapangan kerja di Indonesia hingga saat ini terlihat masih sangat
rendah. Minimnya tingkat lapangan kerja di Indonesia ini membuat masyarakat
Indonesia harus bermigrasi ke luar negeri dengan tujuan mereka mendapatkan
pekerjaan yang layak dan lebih baik, tentunya mendapatkan upah yang cukup dan
lebih besar. Permasalahan mengenai pekerja migran Indonesia (PMI) di luar negeri
sepertinya tidak akan pernah berhenti. Hal tersebut terlihat dari berbagai kasus yang
dialami oleh pekerja migran Indonesia di luar negeri, salah satu nya yaitu pekerja
migran indonesia yang berprofesi sebagai anak buah kapal yang bekerja di
Paramaribo, Republik Suriname. Beberapa Anak buah kapal (ABK) yang bekerja
disana tidak terikat kontrak sehingga kerapkali terjadi perlakuan buruk selama
berada di kapal tersebut, diantaranya tidak diberikan atau dipotong upah yang
seharusnya diberikan oleh pihak perusahaan tempat mereka bekerja. Permasalahan
tersebut terjadi disebabkan karena banyaknya ABK yang tidak memiliki kontrak
secara resmi dari perusahaan perekrut. Mereka berangkat ke Negara tersebut secara
mandiri tanpa melalui prosedur resmi dari perusahaan perekrut dan diiming-imingi
gaji yang besar oleh pihak perusahaan. Penanganan masalah ABK sudah menjadi
titik fokus pembahasan yang sangat konkrit bagi pemerintah Indonesia dan
pemerintah Suriname. Hal ini dapat dibuktikan dan dijadikan tolak ukur penulis
dalam penelitian ini untuk melihat apakah permasalahan pekerja migran Indonesia
terhadap kasus anak buah kapal yang tidak terikat kontrak sehingga permasalahan
tidak dibayarkankan gaji tersebut dapat dilihat dari pendekatan realism. Metodologi
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah dalam bentuk penelitian
metode kualitatif dengan studi kasus menggunakan metode wawancara online.

Kata Kunci : Pekerja Migran Indonesia (PMI), Anak Buah Kapal, Suriname
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INDONESIAN GOVERNMENT PROTECTION MODELS ON MIGRANT
WORKERS : A SURINAME VESSEL’S CREW CASE

Jehan Amalia Nurjalilah?

Abstract

The employment rate in Indonesia is still very low. The minimal level of
employment in Indonesia has forced Indonesians to migrate abroad with the aim of
getting a decent and better job, of course getting a sufficient and bigger wage. The
problems regarding Indonesian migrant workers (PMI) abroad are likely to never
stop. This can be seen from the various cases experienced by Indonesian migrant
workers abroad, one of which is an Indonesian migrant worker who works as a
crew member of a ship working in Paramaribo, Republic of Suriname. The crew of
the ship (ABK) who were working there, some of them were not bound by a contract
so that what happened was the bad treatment they received while on the ship, were
not given wages or deducted their wages which should have been given by the
company where they worked. This problem occurs because many crew members,
who do not have an official contract from a recruiting company, leave for the
country independently without going through a recruiting company and are lured
by large salaries by the company. The handling of the ABK problem has become a
focal point for very concrete discussions for the Indonesian government and the
Syrian government. This can be proven and used as a benchmark for the author in
this study to see whether the problem of Indonesian migrant workers in the case of
crew members who are not bound by contact so that their salary is not paid is seen
from the realism approach. The research methodology used in this research is in
the form of qualitative research methods with case studies using the online
interview method.

Keywords: Indonesian Migrant Workers (PMI), Ship Crew, Suriname
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