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Hizkia Leonardo Manurung1 
 

 

ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis faktor mana yang 

mempengaruhi kinerja auditor. Apakah Kompetensi, Independensi, atau Time 

Budget Pressure. Penelitian ini menggunakan metode penentuan sampel sesuai 

dengan panduan dasar atau pedoman dalam menentukan sampel yaitu ukuran 

sampel lebih dari 30 dan kurang dari 50 yang dicerminkan atas populasi dari 

Inspektorat pada tujuh kementerian republik indonesia sebanyak 687 orang. Data 

pada penelitian ini diolah menggunakan uji korelasi kendall’s tau b dengan 

perangkat lunak pengolahan SPSS edisi 20. Berdasarkan data yang diolah tersebut, 

hasil penelitian ini adalah Kompetensi, Independensi, serta Time Budget Pressure 

berpengaruh signifikan dan searah terhadap Kinerja Auditor. Dari penelitian ini 

juga dapat diambil kesimpulan bahwa dari ketiga variabel tersebut, Indpendensi 

adalah faktor yang paling berpengaruh signifikan jika dibandingkan dengan kedua 

variabel lainnya. 

 

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Time Budget Pressure, Kinerja Auditor 
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THE RELATION OF COMPETENCY, INDEPENDENCE, AND TIME 

BUDGET PRESSURE ON INTERNAL AUDITOR PERFORMANCE AT 

THE SEVEN MINISTRY OF THE REPUBLIC OF INDONESIA 

Hizkia Leonardo Manurung1
 
 

 

ABSTRACT 
 

The objective of this research is to test and analyze which factors affect auditor 

performance. Is it Competence, Independence, or Time Budget Pressure. This study 

uses a sampling method in accordance with the basic guidelines or guidelines in 

determining the sample, namely a sample size of more than 30 and less than 50 

which is reflected in the population of the Inspectorate in the seven ministries of the 

Republic of Indonesia as many as 687 people. The data in this study were processed 

using the Kendall's tau b correlation test with the SPSS 20th edition processing 

software. Based on the processed data, it can be concluded that Competence, 

Independence, and Time Budget Pressure have a significant and unidirectional 

effect on Auditor Performance. From this research it can also be concluded that of 

the three variables, independence is the factor that has the most significant effect 

when compared to the other two variables. 

.  

 

Keywords: Competence, Independence, Time Budget Pressure, Auditor 

Performance 
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