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Non Pegawai Negeri Sipil Pada Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual 

 

Eka Kurniawan 

 

ABSTRAK 
 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan Benefit terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri di lingkungan Direktorat Jenderal 

Kekayaan Intelektual. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitaif dengan pendekatan 

survey. Key informant dalam penelitian ini adalah PPNPN Direktorat Jenderal Kekayaan 

Intelektual 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda terhadap variabel tetap 

kepuasan Kerja dan variabel bebas kompensasi dan benefit. Hasil yang dihasilkan adalah 

bahwa kompensasi dan benefit adalah memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja 

pegawai pemerintah non pegawai negeri sipil dilingkungan Ditjen Kekayaan Intelektual. 

Adapun saran penulis kepada Ditjen Kekayaan Intelektual adalah agar sesegera mungkin 

mendorong sebuah sistem kompensasi dan benefit yang baik dan dengan didukung oleh dasar 

hukum yang baik agar tidak terjadi permasalahan dikemudian hari. 

Kata Kunci : Kompensasi, Benefit, Kepuasan Kerja Regresi Berganda 
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Analysis of the Effect of Compensation and Benefits on Job Satisfaction of Non Civil 

Servant Government Employees at the Directorate General of Intellectual Property 

 

Eka Kurniawan 

 

ABSTRACT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of compensation and benefits on the job 

satisfaction of non-civil servant government employees in the Directorate General of 

Intellectual Property. The research method used was quantitative with a survey approach. The 

key informant in this research is PPNPN Directorate General of Intellectual Property 

The analysis technique used is multiple regression analysis to the fixed variable job satisfaction 

and the free variable compensation and benefits. The resulting result is that compensation and 

benefits have a positive influence on job satisfaction of non-civil servant government 

employees in the Directorate General of Intellectual Property. The author's suggestion to the 

Directorate General of Intellectual Property is to encourage a good compensation and benefits 

system and supported by a good legal basis so that problems do not occur in the future. 

 

Keywords: Compensation, Benefits, Job Satisfaction of Multiple Regression 
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