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Pengaruh Employee Engagement Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada PT XYZ 
Ghina Qurrotu Aini 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh employee engagement terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT XYZ. Variabel independen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah employee engagement yang terdiri dari dimensi say, stay, strive 

dan absorption. Sedangkan untuk variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

produktivitas kerja yang terdiri dari dimensi kemampuan, meningkatkan hasil yang 

dicapai, semangat kerja, pengembangan diri, mutu, dan efisiensi. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan teknik pengambilan sampel sensus sebanyak 41 

responden PT XYZ. Berdasarkan hasil penelitian, variabel employee engagement 

memiliki pengaruh terhadap variabel produktivitas kerja. Hal tersebut dapat dilihat 

dari hasil Uji T dan koefisien determinasi. Di mana Uji T didapatkan hasil nilai 

probabilitas t hitung sebesar 0.000 lebih kecil dari α=0.05 dan koefisien determinasi 

menghasilkan angka 43.4% yang menunjukkan bahwa produktivitas kerja 

karyawan PT XYZ dipengaruhi oleh variabel employee engagement. Sedangkan 

sisanya sebesar 56,6% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan kedalam 

penelitian ini. 

Saran yang dapat diberikan pada perusahaan yaitu diharapkan dapat terus 

dipertahankan dan lebih ditingkatkan sehingga diharapkan mampu meningkatkan 

kinerja perusahaan untuk tercapainya target perusahaan. Saran yang dapat diberikan 

untuk penelitian selanjutnya yaitu dapat menambah variabel lain seperti disiplin 

kerja, lingkungan kerja, komunikasi dan lainnya yang dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja PT XYZ. Selain itu, untuk penelitian selanjutnya diharapkan 

dapat menambahkan metode wawancara pada karyawan di PT XYZ agar 

mendapatkan informasi lebih banyak 

Kata Kunci : Employee Engagement, Produktivitas Kerja 
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Pengaruh Employee Engagement Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Pada PT XYZ 
Ghina Qurrotu Aini 

ABSTRACT 

This study aims to find out the influence of employee engagement on the work 

productivity of PT XYZ employees. The independent variable used in this study is 

employee engagement which consists of say, stay, strive and absorption 

dimensions. As for dependent variables in this study, work productivity consists of 

capability dimensions, improving the results achieved, work spirit, self-

development, quality, and efficiency. 

The research method used in this research is quantitative research method using 

census sampling techniques as many as 41 respondents of PT XYZ. Based on the 

results of the study, employee engagement variables have an influence on work 

productivity variables. This can be seen from the results of the T Test and the 

coefficient of determination. Where the T Test obtained the result of t probability 

value calculated by 0.000 less than α=0.05 and the coefficient of determination 

resulted in a number of 43.4% indicating that the work productivity of PT XYZ 

employees is influenced by employee engagement variables. While the remaining 

56.6% is explained by other variables not included in this study. 

The advice that can be given to the company is that it is hoped that it can be 

maintained and further improved so that it is expected to be able to improve 

company performance to achieve company targets. Suggestions that can be given 

for further research are to add other variables such as work discipline, work 

environment, communication and others that can affect the work productivity of PT 

XYZ. In addition, for further research, it is expected to add interview methods to 

employees at PT XYZ in order to obtain more information. 

Keywords: Employee Engagement, Work Productivity 
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