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Abstrak 

Misi Perdamaian PBB (MPP) merupakan sebuah usaha yang diinisiasi oleh PBB lewat 

Department of Peacekeeping Operations (DPKO) dalam rangka mewujudkan perdamaian 

jangka panjang di daerah konflik. Di dalam konflik, perempuan memiliki pengalaman yang 

unik dan berbeda dengan adanya kekerasan seksual atau Conflict-Related Sexual Violence 

(CRSV). Kehadiran Peacekeepers menjadi penting untuk menangani kasus ini, karena tujuan 

utama diadakannya Peacekeeping adalah untuk “mencapai perdamaian abadi” yang hanya 

bisa dicapai jika CRSV ikut ditangani. Kehadiran PBB pun hadir dengan disahkannya agenda 

Women, Peace and Security (WPS) yang menginstruksikan adanya peningkatan kuantitas 

pasukan perempuan berseragam dalam kontingen, dan peningkatan kualitas layanan 

Peacekeepers dalam menangani CRSV di lapangan. Sebagai salah satu negara yang 

mengamini agenda WPS, penelitian ini bertujuan untuk meninjau usaha Indonesia dalam 

meningkatkan kuantitas Polwan dalam FPU dan kualitas pelayanan CRSV di Sudan dan 

Afrika Tengah. 

UN Peacekeeping is an effort initiated by Department of Peacekeeping Operations (DPKO) 

in order to achieve lasting peace in conflict areas. In conflicts, women have a unique and 

distinguished experience with Conflict-Related Sexual Violence (CRSV). Peacekeeper’s 

presence plays an important in handling this case, since the very first aim of UN 

Peacekeeping is to “create lasting peace” which only could be achieved if CRSVs are being 

handled as well. UN presented their Women, Peace and Security agenda that instructs more 

of uniformed women’s involvement in contingents, and quality improvements of Peacekeepers 

in handling CRSV. As one of the countries that approved WPS agenda, this research aims to 

review Indonesia’s effort in improving the quantity of female police in FPUs and their 

Peacekeepers’ quality in responding CRSV in Sudan and Central African Republic. 

Kata Kunci: MPP; FPU; agenda Women, Peace and Security; CRSV; Polisi Wanita  
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