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Muhammad Irvan Nur Hasan1 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor kapasitas sumber daya 

manusia, penerapan sistem pengendalian internal dan penggunaan teknologi 

informasi terhadap kualitas laporan keuangan di lingkungan Kementerian 

Perhubungan. Responden penelitian ini adalah para pegawai di lingkungan 

Kementerian Perhubungan yang bertugas sebagai penyusun laporan keuangan. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik snowball sampling. Metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan menggunakan 

software SPSS. Hasil penelitian ini adalah secara parsial variabel kapasitas sumber 

daya manusia, penerapan sistem pengendalian internal, dan penggunaan teknologi 

informasi berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kata Kunci : Kapasitas Sumber Daya Manusia, Kementerian Perhubungan, 

Kualitas Laporan Keuangan, Penerapan Sistem Pengendalian 

Internal, Penggunaan Teknologi Informasi 
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IMPLEMENTATION OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS AND 

THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGY ON THE 

QUALITY OF FINANCIAL STATEMENTS 

 

Muhammad Irvan Nur Hasan2 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyse human resources capacity, the implementation of 

internal control systems and the use of information technology’s factors on the 

quality of financial statement in the Ministry of Transportation. The respondent of 

this study wares the employees of the Ministry of Transportation who served as 

preparers of financial statement. The sampling technique used snowball sampling 

technique. Data is analysed using multiple linier regression method using SPSS 

software. The results of this study are variable human resources capacity, the 

implementation of internal control systems and the use of information technology’s 

factors on the quality of financial statement. 

Keywords : Human Resources Capacity, Ministry of Transportation, The 

Implementation of Internal Control Systems, The Use of 

Information Technology, The Quality of Financial Statement 
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