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PENGELOLAAN IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI DALAM
MENCIPTAKAN MOTIVASI KERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN
VIDEO STREAMING VIDIO DOT COM

Intan Rahmita

ABSTRAK

Pada organisasi iklim komunikasi memberikan peranan dalam menyarankan setiap
anggotanya untuk memberikan usulan usaha para karyawan dengan apa yang
dikerjakannya didalam organisasi dan dengan adanya perubahan pola kerja didalam
organisasi dan dapat memberikan pengaruh yang baik pada iklim komunikasi
organisasi. Tidak hanya itu, dengan adanya keahlian dan kompetensi tiap individu
maka karyawan memiliki peluang untuk tumbuh, memenuhi kebutuhannya dengan
baik untuk karyawannya, dan yang paling penting bagaimana karyawan memotivasi
dirinya ke arah yang paling produktif dan adanya kebutuhan yang cocok dengan
keinginan karyawan hal yang paling utama adalah imbalan dari finansial yang
diberikan berbentuk pendapatan maupun bonus yang diberikan atas kerja keras atau
prestasi yang telah karyawan capai, serta mengizinkan karyawannya berkonsentrasi
secara penuh. Dengan mengupayakan terciptanya iklim komunikasi yang
berlandaskan dukungan, keterbukaan, serta kejujuran.

Kata kunci : Pengelolaan Iklim Komunikasi, Organisasi, Penghargaan, Motivasi
Kerja, PT Vidio Dot Com, Karyawan



Universitas Bakrie

CLIMATE MANAGEMENT ORGANIZATION IN CREATING
COMMUNICATION MOTIVATION OF EMPLOYEES IN THE COMPANY
VIDEO STREAMING VIDIO DOT COM

Intan Rahmita

ABSTRACT

The organization's climate of communication provides a role in suggesting each
member to recommend employees' efforts with what he or she does in the
organization and with the change of work patterns within the organization and can
have a good effect on the organization's communication climate. Not only that, with
the expertise and competence of each individual, employees have the opportunity
to grow, provide for their employees well, and the most important thing is that
employees motivate themselves in the most productive direction and that they have
a need that matches their employees' wants. And allow the employees to concentrate
fully. By seeking to create a climate of communication based on support, openness,
and honesty.

Key words: climate management of communications, organization, awards,
motivation, PT Vidio Dot Com, employee
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