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(Studi Kasus pada Perusahaan di Sektor Manufaktur yang

Terdaftar di BEI Indonesia Periode 2014 — 2019)

Nauly Rizki Amalia Siregar

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh managerial overconfidence
terhadap debt decision terhadap perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI
periode 2014 — 2019 menggunakan CEO characteristics yang dikembangkan dari
model MARS (motive, ability, perception role and situational factor) yang juga
dipengaruhi oleh kinerja perusahaan. Hasil penelitian menyatakan bahwa terdapat
hubungan signifikan antara managerial overconfidence adalah CEO age, CEO
gender, CEO experience dan CEO network. Firm size dipengaruhi oleh aset yang
dihasilkan dari beberapa segmen bisnis yang dimiliki oleh perusahaan. Perusahaan
dengan ukuran besar cenderung lebih mudah untuk menerbitkan hutang karena
perusahaan besar memiliki arus kas yang lancar sehingga memudahkan untuk
membayar hutang perusahaan, tangibility mengacu pada jumlah aset tetap (uang
sewa gedung dan uang muka pembelian aset tetap) yang digunakan untuk
pengembangan lini usaha, kepemilikan perusahaan di atas 5% terbesar didominasi
oleh perusahaan induk dan investasi publik, growth dipengaruhi oleh seberapa besar
segmen bisnis/lini usaha perusahaan menguntungkan atau mengalami kerugian
melalui total penjualannya, return-on-assets dipengaruhi oleh pendapatan yang
didapat dari penjualan produk dan juga penjualan aset perusahaan berupa segmen
bisnis dan kategori usaha, beberapa opsi untuk perusahaan menjaga kestabilan
struktur modal untuk mempertahankan rasio hutangnya yaitu; mempertahankan

rasio hutang, menaikkan pinjaman ke bank dan menjual aset perusahaan.

Kata kunci: Managerial overconfidence, debt-to-equity, behavioral

finance, business finance.
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