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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara penilaian prestasi 

kerja 360 terhadap pengembangan individu karyawan di PT Bakrie Metal 

Industries. Desain penelitian ini dengan menggunakan data primer dan data 

sekunder. Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan 

dokumentasi. Instrumen penelitian diuji dengan uji validitas dan uji reliabel. Yang 

dilanjutkan dengan uji asumsi klasik normalitas data. Teknik analisa data yang 

digunakan adalah korelasi Pearson. 

Dengan nilai korelasi sebesar ( nilai korelasi 0,272 ) dan tidak signifikan ( P-

value = 0,089 > 0.05 ) menunjukkan hasil analisis bahwa tidak ada pengaruh yang 

signifikan positif antara penilaian prestasi kerja 360 terhadap pengembangan 

individu karyawan di PT Bakrie Metal Industries. Dan sesuai hasil koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 7,4% menunjukkan adanya variable lain sebesar 

92,6% yang mempengaruhi hubungan dari kedua variabel tersebut yang perlu 

diteliti lebih lanjut. 

Kata Kunci: Penilaian Prestasi Kerja, Performanace Appraisal, Metode feedback 360, 

Pengembangan individu 
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HUBUNGAN PENILAIAN PRESTASI KERJA 3600 TERHADAP 

PENGEMBANGAN INDIVIDU KARYAWAN                                                 

DI PT BAKRIE METAL INDUSTRIES 

 
Ady Supriyanto 

 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between job performance 

ratings 360 to the development of individual employees at PT Bakrie Metal 

Industries. Design of this research using primary data and secondary data. Data 

were collected by using questionnaires and documentation. The research 

instrument was tested by validity and reliable test. Followed by classical 

assumption of normality of data. Data analysis technique used is the Pearson 

correlation.  

 With the correlation value of (the correlation value 0.272) and not 

significant (P-value = 0.089> 0.05) shows the results of the analysis that there is 

no significant positive effect between performance appraisal 360 to the 

development of individual employees at PT Bakrie Metal Industries. Match the 

coefficient of determination (R Square) of 7.4% showed amounted to 92.6% of other 

variables that affect the relationship of the two variables that need to be 

investigated further. 

 

 

Keywords: Job Performance Assessment, Performance Appraisal, feedback 

Method 360,  individual development
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