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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana kondisi kesiapan ketenagakerjaan 

Indonesia dalam menghadapi arus MEA di tahun 2015. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui bentuk dukungan pemeritah (Kemnaker) dalam bidang pendidikan untuk 

meningkatkan kualitas Tenaga Kerja Indonesia. Penelitian ini terlebih dimaksudkan untuk 

menambah ilmu pengetahuan tentang perilaku para pekerja dalam membangun 

perekonomian negara karena menjadi salah satu faktor suksesnya dan kesejahteraan negara. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan systematic review. Sumber 

data pada penelitian ini yaitu data sekunder melalui studi kepustakaan melalui buku, jurnal 

atau website, yang berkaitan dengan objek penelitian. Hasil dari penelitian ini menyatakan 

bahwa pendidikan di Indonesia kurang memadai dalam menyambut kedatangan MEA, 

karena pengembangan soft skill Sumber Daya Manusia yang belum memenuhi standard 

persaingan. 

Kata Kunci: Tenaga Kerja, Sumber Daya Manusia, Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) 
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