DAFTAR PUSTAKA

A. Rozi. (2019). Manajemen Strategis dalam Era Globalisasi.
https://media.neliti.com/media/publications/286520-manajemen-startegis-dalam-
era-globalisas-7aa3e0b0.pdf

ACCA (Association of Chartered Certified Accountansts). (2016). -.
https://accounting.uii.ac.id/diskusi-karir-bersama-acca/

Aditiany, S. (2016). Peranan Pelajar dalam Menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN.
Majalah llmiah Unikom, Vol. 16 No, 40.

Akatiga Pusat Analisis Sosial. (2017). Pasar Kerja Fleksibel dan Keadilan bagi Kaum
Pekerja. In Akatiga Pusat Analisis Sosial.
https://www.akatiga.org/language/id/pasar-kerja-fleksibel-dan-keadilan-bagi-
kaum-pekerja-2/

Akhmad, N. (2019). Pendidikan di Indonesia: Apa yang Telah Dilakukan Pemerintah.
Top Business. https://www.topbusiness.id/19548/pendidikan-di-indonesia-apa-
yang-telah-dilakukan-pemerintah.html

Antara, I. B. G. S. W. (2015). Harmonisasi Pengaturan Persyaratan Tenaga Kerja
Asing dalam Regulasi ASEAN Economic Community.

Apresian, S. R. (2016). Arus Bebas Tenaga Kerja dalam Era Masyarakat Ekonomi
ASEAN: Ancaman bagi Indonesia? Jurnal Undip, Vol. 1 No., 93-187.
https://ejournal.undip.ac.id/index.php/ip/article/viewFile/14285/10875

Archer, C. (1983). International Organizations (1st Editio). Taylor & Francis.

Assauri, S. (1988). Manajemen Pemasaran Dasar, Konsep Dan Strategi (Edisi Pert).
Rajawali.

Awanda, A. T., & Setyawan, H. (2020). Korelasi Pengetahuan Tentang Kecelakaan
Kerja Terhadap Perilaku Kerja Aman Pada Tenaga Kerja Produksi Kertas Kudus.
Journal of Industrial Hygiene and Occupational Health, Vol. 5, No.

Badan Pusat Statistik. (2018). Keadaan Ketenagakerjaan Indonesia Februari 2018.
Badan Pusat Statistik. http://www.turc.or.id/wp-
content/uploads/2018/06/BPS_Berita-Resmi-Statsitik_Keadaan-Ketenagakerjaan-
Indonesia-Februari-2018.pdf

Badan Pusat Statistik. (2019a). Agustus 2019: Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)

105


http://www.akatiga.org/language/id/pasar-kerja-fleksibel-dan-keadilan-bagi-
http://www.akatiga.org/language/id/pasar-kerja-fleksibel-dan-keadilan-bagi-
http://www.topbusiness.id/19548/pendidikan-di-indonesia-apa-
http://www.topbusiness.id/19548/pendidikan-di-indonesia-apa-
http://www.turc.or.id/wp-

sebesar 5,28 Persen.

Badan Pusat Statistik. (2019b). Jumlah Tenaga Kerja Menurut Provinsi (Orang), 2017-
2019. https://www.bps.go.id/indicator/170/441/1/jumlah-tenaga-kerja-menurut-
provinsi.html

Badan Pusat Statistik. (2020a). Agustus 2020: Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
sebesar 7,07 persen. https://www.bps.go.id/pressrelease/2020/11/05/1673/agustus-
2020--tingkat-pengangguran-terbuka--tpt--sebesar-7-07-persen.html

Badan Pusat Statistik. (2020b). Persentase Penduduk Miskin Maret 2020 naik menjadi
9,78 persen. https://www.bps.go.id/pressrelease/2020/07/15/1744/persentase-
penduduk-miskin-maret-2020-naik-menjadi-9-78-persen.htmi

Badan Pusat Statistik. (2020c). Tingkat Setengah Pengangguran Menurut Tingkat
Pendidikan (Persen), 2015-2017.
https://www.bps.go.id/indicator/6/1184/2/tingkat-setengah-pengangguran-menurut-
tingkat-pendidikan.html

Badan Pusat Statistik. (2021). Penduduk Berumur 15 Tahun Ke Atas Menurut
Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jenis Kegiatan Selama Seminggu yang
Lalu, 2008-2021.

Badaruddin, M., & Kartika, T. H. (2016). Draft Buku Panduan Bursa Tenaga Kerja
MEA. Center for Politics and Governance Studies.
http://repository.bakrie.ac.id/332/1/Draft Buku Panduan Bursa Tenaga Kerja
MEA .pdf

BAPPEDA Kabupaten Malang. (2015). Kabupaten Malang Menuju MEA 2015.
BAPPEDA Kabupaten Malang.

Buang, N. A. (2016). Peran Institusi Pendidikan Menghadapi MEA Melalui
Harmonisasi Pendidikan dan Kesejahteraan Ekonomi Masyarakat. RI° AYAH, Vol.
01 No, 54. https://media.neliti.com/media/publications/328248-peran-perguruan-
tinggi-dalam-menghadapi-1d015ed6.pdf

Catanese, A. J., & Snyder, C. J. C. (1989). Perencanaan Kota. Erlangga.

Cermati. (2017). Daftar Skills yang Wajib Dikuasai Pelajar pada Era MEA.
https://www.cermati.com/artikel/daftar-skills-yang-wajib-dikuasai-pelajar-pada-
era-mea

Chaplin, J. . (2008). Kamus Lengkap Psikologi. Rajagrafindo Persada.

106


http://www.bps.go.id/indicator/170/441/1/jumlah-tenaga-kerja-menurut-
http://www.bps.go.id/indicator/170/441/1/jumlah-tenaga-kerja-menurut-
http://www.bps.go.id/pressrelease/2020/11/05/1673/agustus-
http://www.bps.go.id/pressrelease/2020/07/15/1744/persentase-
http://www.bps.go.id/pressrelease/2020/07/15/1744/persentase-
http://www.bps.go.id/indicator/6/1184/2/tingkat-setengah-pengangguran-menurut-
http://www.bps.go.id/indicator/6/1184/2/tingkat-setengah-pengangguran-menurut-
http://repository.bakrie.ac.id/332/1/Draft
http://www.cermati.com/artikel/daftar-skills-yang-wajib-dikuasai-pelajar-pada-
http://www.cermati.com/artikel/daftar-skills-yang-wajib-dikuasai-pelajar-pada-

CNBC TV Indonesia. (2019). Lapangan Pekerja di Agustus 2019 Turun 1,46%.
https://www.cnbcindonesia.com/news/20191105175611-8-112909/lapangan-
pekerja-di-agustus-2019-turun-146

Crombie, I. K., & Davies, H. T. O. (2009). What is Systematic Review? Vol. 1 No.
http://vivrolfe.com/ProfDoc/Assets/Davis What is a systematic review.pdf

Damayanti, A. U. (2018). 11 Negara Tujuan TKI, Nomor 4 Negaranya Paling Kecil.
https://nasional.okezone.com/read/2018/04/05/337/1882574/11-negara-tujuan-tki-
nomor-4-negaranya-paling-kecil

Daniel, M. (2002). Metode Penelitian Sosial Ekonomi. Bumi Aksara.

Darmadi, H. (2013). Metode Penelitian Pendidikan dan Sosial. Alfabeta.

Darodjat, T. A. (2015). Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia Masa Kini (Edisi
1). PT. Refika Aditama.

Dessler, G. (2004). Sumber Daya Manusia (Edisi 9). PT. Indeks Kelompok Gramedia.

Dessler, G. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Indeks.

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Banten. (2021). Pengertian Tenaga
Kerja dan Pentingnya Unsurnya.
https://disnakertrans.bantenprov.go.id/Berita/topic/306

Direktorat Jenderal Kerjasama ASEAN. (2011). Ayo Kita Kenali ASEAN. Kementerian
Luar Negeri RI.

Djojonegoro, W. (1998). Pengembangan sumber daya manusia melalui SMK. PT.
Jayakarta Agung Offset.

Dokumen Resmi ASEAN. (2007). MRA Framework for the Mutual Recognition of
Surveying Qualifications. http://investasean.asean.org/files/upload/ MRA
Surveying.pdf

Dokumen Resmi ASEAN. (2009a). MRA on Accountancy Services.
https://aseancpa.org/images/FINAL_ASEAN_Handbook 03 -
_Accountancy_Services.pdf

Dokumen Resmi ASEAN. (2009b). MRA on Dental Practitioners.
http://kkni.kemdikbud.go.id/asset/pdf/mra_on_dental_practitioners2.pdf

Dokumen Resmi ASEAN. (2012). MRA on Tourism Professional.
https://www.asean.org/wp-content/uploads/images/2013/economic/MRA GUIDE
for Tourism Professionals.pdf

107


http://www.cnbcindonesia.com/news/20191105175611-8-112909/lapangan-
http://www.cnbcindonesia.com/news/20191105175611-8-112909/lapangan-
http://vivrolfe.com/ProfDoc/Assets/Davis
http://investasean.asean.org/files/upload/MRA
http://kkni.kemdikbud.go.id/asset/pdf/mra_on_dental_practitioners2.pdf
http://www.asean.org/wp-content/uploads/images/2013/economic/MRA
http://www.asean.org/wp-content/uploads/images/2013/economic/MRA

Efendi, Y. K. (2017). Pelaksanaan Program Pendidikan Pelatihan di Dinas Tenaga Kerja
Transmigrasi dan Kependudukan Pemerintah Provinsi Jawa Timur. Jurnal lImiah
Kependidikan, Vol. X No., 3-4.
https://media.neliti.com/media/publications/144496-1D-pelaksanaan-program-
pendidikan-pelatihan.pdf

Fitri, A. N. (2017). Sudah Siapkah Tenaga Kerja Indonesia Bersaing Menghadapi
MEA? Industrial Research Workshop and National Seminar, Vol 8, 674.

Fitriyanto, A. (2006). Ketidakpastian Memasuki Dunia Kerja Karena Pendidikan.
Dineka Cipta.

Gabriel, J. M. (1994). Worldviews and Theories of International Relations. Palgrave.

Griffiths, M. (1999). Fifty Key Thinkers in International Relations.

Haar, E. Van de. (2009). Classical Liberalism and International Relations. Palgrave
Macmillan.

Handoko, T. H. (2011). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Penerbit
BPFE.

Hariyati, R. T. S. (2010). Mengenal Sistematic Review Theory dan Studi Kasus. Jurnal
Keperawatan Indonesia, Vol. 13 No, 125.

Hasibuan, S. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia: pendekatan non-sekuler.
Muhammadiyah University Press.

Hidayat, M. J. (2014). MEA dan Strategi Ketenagakerjaan MEA dan Strategi
Ketenagakerjaan. In batukarinfo. https://batukarinfo.com/komunitas/articles/mea-
dan-strategi-ketenagakerjaan

Husni, L. (2001). Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia (Cet-2). PT Raja
Grafindo Persada.

Indriani. (2020). Pemerhati: Sertifikasi kompetensi syarat tenaga kerja berdaya saing.
Antara. https://www.antaranews.com/berita/1837640/pemerhati-sertifikasi-
kompetensi-syarat-tenaga-kerja-berdaya-saing

Indriani, M. (2016). Peran Tenaga Kerja Indonesia dalam Pembangunan Ekonomi
Nasional. Gema Keadilan Edisi Jurnal, Vol. 3 No., 68.

Jamil, H. (2015). Perangkap Liberalisasi Ekonomi di Indonesia. 5-6.
https://www.researchgate.net/publication/277667433 Perangkap_L.iberalisasi_Eko

nomi_di_Indonesia

108


http://www.antaranews.com/berita/1837640/pemerhati-sertifikasi-
http://www.antaranews.com/berita/1837640/pemerhati-sertifikasi-
http://www.researchgate.net/publication/277667433_Perangkap_Liberalisasi_Eko
http://www.researchgate.net/publication/277667433_Perangkap_Liberalisasi_Eko

Johan, A. B. (2015). Peran Pendidikan Kejuruan dalam Menghadapi Masyarakat
Ekonomi ASEAN (MEA). Jurnal UST Jogja, 5-6.
http://journal.ustjogja.ac.id/download/Peran Pendidikan Kejuruan dalam
Menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN3.pdf

Kartono, K., & Dali Gulo. (2000). Kamus Psikologi. Pionir Jaya.

Kemendikbud. (2021). Pagu Anggaran Kemendikbud Tahun 2021 Sebesar Rp81,5
Triliun. Kemendikbud. https://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2021/01/pagu-
anggaran-kemendikbud-tahun-2021-sebesar-rp815-triliun

Kementerian Ketenagakerjaan RI. (2018). Apa itu SKKNI?
https://skkni.kemnaker.go.id/

Kementerian Ketenagakerjaan RI. (2020). BNSP: Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat
Kompetensi Capai 4,9 Juta Orang. https://kemnaker.go.id/news/detail/bnsp-
jumlah-tenaga-kerja-bersertifikat-kompetensi-capai-49-juta-orang

Kementerian Keuangan Republik Indonesia. (2020). Indeks Sumber Daya Manusia
Indonesia Tahun 2020 Membaik dari 2018.
https://www.kemenkeu.go.id/publikasi/berita/indeks-sumber-daya-manusia-
indonesia-tahun-2020-membaik-dari-2018/

Kementerian Luar Negeri RI. (2015). Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA).
https://kemlu.go.id/portal/i/read/113/halaman_list_lainnya/masyarakat-ekonomi-
asean-mea

Kementerian Luar Negeri RI. (2017). ASEAN Selayang Pandang: Satu Visi, Satu
Identitas, Satu Masyarakat (Edisi ke-2). Sekretarian Direktorat Jenderal Kerjasama
ASEAN.

Kementerian Luar Negeri RI. (2019). Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA).
https://kemlu.go.id/portal/id/read/113/halaman_list_lainnya/masyarakat-ekonomi-
asean-mea

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. (2019). Statistik Pendidikan.
http://statistik.data.kemdikbud.go.id/index.php/page/sd

Kementerian Perdagangan RI. (2018). Masyarakat Ekonomi ASEAN.
http://ditjenppi.kemendag.go.id/index.php/asean/asean/meaaec

Kementerian Perindustrian Republik Indonesia. (2017). 6 Hal yang Harus Anda Miliki
Saat Bersaing di Industri Kerja. https://kemenperin.go.id/artikel/18520/6-Hal-

109


http://journal.ustjogja.ac.id/download/Peran
http://www.kemdikbud.go.id/main/blog/2021/01/pagu-
http://www.kemenkeu.go.id/publikasi/berita/indeks-sumber-daya-manusia-
http://www.kemenkeu.go.id/publikasi/berita/indeks-sumber-daya-manusia-
http://statistik.data.kemdikbud.go.id/index.php/page/sd
http://ditjenppi.kemendag.go.id/index.php/asean/asean/meaaec

yang-Harus-Anda-Miliki-Saat-Bersaing-di-Industri-Kerja

Ketua Dewan MEA Indonesia. (2020). Masyarakat Ekonomi ASEAN.
https://meaindonesia.ekon.go.id/mea/

Khaulani, 1. (2012). Cengkraman Liberalisasi Pasar Infrastruktur (Edisi I11). 1GJ.

Kurniawan, H. (2017). Inilah kesepakatan ASEAN dalam melindungi pekerja migran.
In Merdeka. https://www.merdeka.com/uang/inilah-kesepakatan-asean-dalam-
melindungi-pekerja-migran.htmi

Kushartanti, W. (2020). Kebugaran Jasmani dan Produktivitas Kerja.
http://staffnew.uny.ac.id/upload/131405898/pengabdian/KEBUGARAN+JASMA
NI+DAN+PRODUKTIVITAS+KERJA.pdf

Kusumosuwidho, S. (2015). Angkatan Kerja. Salemba Empat.

Lestari, T. R. P. (2012). Kebijakan Pendidikan Kedokteran di Indonesia. Jurnal Info
Singkat, Vol. 1V, N, 10. https://berkas.dpr.go.id/sipinter/files/sipinter-212-744-
20200705003809.PDF

Lestyasari, D. (2013). Hubungan Upah Minimum Provinsi dengan Jumlah Tenaga Kerja
Formal di Jawa Timur. Jurnal Unesca.
jurnalmahasiswa.unesca.ac.id/article/5910/53/article.pdf

Lidwina, A. (2020). Proporsi Angkatan Kerja yang Punya Kemampuan Digital di Asia
Pasifik (2020). In Amazon Web Services.
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/02/25/hanya-19-tenaga-kerja-
indonesia-yang-punya-kemampuan-digital

LSP Industri Publik Indonesia. (2017). Standard Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
(SKKNI). https://Isp-ipi.org/standard-kompetensi-kerja-nasional-indonesia-skkni

Maulana, A. G. (2015). Ini Syarat Tenaga Kerja Agar Bisa Bersaing Saat MEA. In
Bisnis Indonesia. http://bandung.bisnis.com/read/20151202/5/546067/ini-syarat-
tenaga-kerja-agar-bisa-bersaing-saat-mea

Maulana, T. (2006). Analisis Perilaku Karyawan di De Boliva Surabaya Town Square.
Jurnal Universitas Kristen Petra.
https://media.neliti.com/media/publications/85751-1D-analisa-perilaku-kerja-
karyawan-di-de-bo.pdf

Merdeka. (2016). Permasalahan ketenagakerjaan saat ini adalah Pengangguran.

https://m.merdeka.com/khas/permasalahan-ketenagakerjaan-saat-ini-adalah-

110


http://www.merdeka.com/uang/inilah-kesepakatan-asean-dalam-
http://www.merdeka.com/uang/inilah-kesepakatan-asean-dalam-
http://staffnew.uny.ac.id/upload/131405898/pengabdian/KEBUGARAN%2BJASMA
http://bandung.bisnis.com/read/20151202/5/546067/ini-syarat-

pengangguran-wawancara-hanif-dhakiri.html

Moelong, L. J. (2006). Metodologi Penelitian Kualitatif. PT. Remaja Rosdakarya.

Moleong, L. J. (2004). Metodologi Penelitian Kualitatif. Remaja Rosdakarya.

Mulyana, A. (2016). Kebijakan Pemerintah dalam Menghadapi Masyarakat Ekonomi
ASEAN: Sebuah Tinjauan HAM. Jurnal Wacana Kinerja, Volume 19, 70-71.

Muzadalah, M. H. (2018). Pengaruh Intelgensi, Kepribadian, Motivasi, Dan Lingkungan
Keluarga Terhadap Minat Wirausaha Mahasiswa Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Brawijaya. Jurnal FEB UB.
https://jimfeb.ub.ac.id/index.php/jimfeb/article/viewFile/6755/5847

Nawawi, H. (2003a). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang Komptitif.
Gadjah Mada University Press.

Nawawi, H. (2003b). Perencanaan Sumber Daya Manusia. Gadjah Mada University
Press.

Nikomborirak, D., & Jitdumrong, S. (2013). 3 ASEAN Trade in Services.
https://www.degruyter.com/document/doi/10.1355/9789814459839-009/html
Ningrum, E. (2016). Pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang Pendidikan. Jurnal

FPIPS-UPI, 1-2.

P, H. S., & Malayu. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.

Pakpahan, A. K. (2016). Tenaga Kerja Indonesia dalam Era Masyarakat Ekonomi
ASEAN (MEA) 2015: Apa Selanjutnya? 36.
https://repository.unpar.ac.id/bitstream/handle/123456789/10085/LPD_Aknolt
Kristian_Tenaga Kerja Indonesia-p.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pattipawae, D. R. (2011). Penerapan Nilai-nilai Dasar Budaya Kerja dan Prinsip-prinsip
Organisasi Budaya Kerja Pemerintah dengan Baik dan Benar. Jurnal Sasi, Vol. 17
No, 41.

Pelatihan Kesiapan Kerja. (2020). Pengertian Kesiapan Kerja serta Aspek-aspek yang
Mempengaruhinya. https://www.kesiapankerja.com/pengertian-kesiapan-kerja-
serta-aspek-aspek-yang-mempengaruhinya/

Peraturan Presiden Republik Indoensia. (2021). Pengesahan, Persetujuan, Pembentukan
Pusat Koordinasi ASEAN, Kesehatan Hewan, Zoonosis.
https://peraturan.go.id/common/dokumen/In/2021/ps48-2021.pdf

Perdana, M. D. (2017). Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) Indonesia Bisa Bersaing

111


http://www.degruyter.com/document/doi/10.1355/9789814459839-009/html
http://www.degruyter.com/document/doi/10.1355/9789814459839-009/html
http://www.kesiapankerja.com/pengertian-kesiapan-kerja-
http://www.kesiapankerja.com/pengertian-kesiapan-kerja-

atau Tersingkir? Jurnal UM, 2-3.

Perry, A., & Hammond, N. (2002). Systematic Reviews: The Experiences of a PhD
Student. Jurnal Indexing and Metrics.

Persatuan Insinyur Indonesia (P1l1) Wilayah Bali. (2015). Program Pembinaan Profesi
Insinyur (PPPI). https://ee.unud.ac.id/ins_newsFile/17-1432707468-PROGRAM
PEMBINAAN PROFESI INSINYUR LAMPIRAN.pdf

Primacahyani, H. (2018). Mengenal Arsitek Serta Undang Undang Arsitek. In Ikatan
Arsitek Indonesia. https://iai-jakarta.org/artikel/lihat/mengenal-arsitek-serta-
undang-undang-arsitek

Proxsis HR. (2020). Talent Intelligence. In Proxsis Leadership Center.
https://hr.proxsisgroup.com/talent-intelligence-menjadi-bagian-dari-perencanaan-
tenaga-kerja/

Rini, Y. S. (2016). Pendidikan: Hakekat, Tujuan, dan Proses. Jurnal Staff UNY, 1-2.

Rusmini. (2017). Peningkatan Mutu Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan
Karakter dan Attitude. Jurnal Nur EI -Slam, Vol.4 No.2.

Saleh, D. L. M. (2017). K3 Penerbangan. Deepublish.
http://lib.unnes.ac.id/42530/1/6411416024 Indah Fauzi_Kesmas.pdf

Sarwono, J. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Graha limu.

Sekretariat ASEAN. (2005). MRA Engineering (p. 4).
http://agreement.asean.org/media/download/20150119180933.pdf

Sekretariat ASEAN. (2006). MRA on Nursing Services. https://asean.org/our-
communities/economic-community/services/healthcare/

Sekretariat ASEAN. (2007). MRA on Architectural Services.
www.asean.org/imagesarchive-21137.pdf

Sekretariat ASEAN. (2009). MRA on Medical Practitioners. https://asean.org/asean-
mutual-recognition-arrangement-on-medical-practitioners/

Sholeh, M. (2007). Permintaan dan Penawaran Tenaga Kerja Serta Upah. Jurnal
Ekonomi Dan Pendidikan, Vol. 4 No., 63.
https://media.neliti.com/media/publications/17244-1D-permintaan-dan-penawaran-
tenaga-kerja-serta-upah-teori-serta-beberapa-potretnya.pdf

Siagian, S. P. (2006). Organisasi, Kepemimpinan, dan Perilaku Organisasi.

https://media.neliti.com/media/publications/85751-1D-analisa-perilaku-kerja-

112


http://lib.unnes.ac.id/42530/1/6411416024_Indah
http://agreement.asean.org/media/download/20150119180933.pdf
http://www.asean.org/imagesarchive-21137.pdf

karyawan-di-de-bo.pdf

Sintaningrum, & Felfina, L. (2017). Kebijakan dalam Proteksi Tenaga Kerja Indonesia
dalam Menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN. FISIP Padjajaran, Volume 15,.

Slameto. (2003). Belajar dan faktor-faktor yang Mempengaruhinya.

Sofiyaningsih, G. (2013). Pengaruh Praktik Kerja Industri Terhadap Kreativitas
Implikasinya Pada Minat Berwirausaha Siswa. Jurnal Universitas Pendidikan
Indonesia. http://repository.upi.edu/3261/4/S_MBS_0801037_Chapterl.pdf

Subijanto. (2011). Peran Negara dalam Hubungan Tenaga Kerja di Indonesia. Jurnal
Pendidikan Dan Kebudayaan, Vol. 10 No.
http://jurnaldikbud.kemdikbud.go.id/index.php/jpnk/article/viewFile/61/58

Sudomo, A. (2018). Gaung Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) di Lingkungan
Profesi Sekretaris. Journal Wima, 2-3.

Sugihardjo. (2017). Indonesia Siap Tandatangani ASEAN CBTP (Cross Border
Transport of Passangers By Road Vehicle). In Kementerian Perhubungan Republik
Indonesia. http://dephub.go.id/post/read/indonesia-siap-tandatangani-asean-cbtp-
(cross-border-transport-of-passangers-by-road-vehicle)

Sugihartono. (1991). Aspirasi Siswa terhadap Pekerjaan dan Prestasi Akademik
Kaitannya dengan Kesiapan Memasuki Kerja Pada Siswa Sekolah Kejuruan di
DIY. IKIP Yogyakarta.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R & D. Alfabeta.

Suhandi. (2016). Pengaturan Ketenagakerjaan Terhadap Tenaga Kerja Asing dalam
Pelaksanaan Masyarakat Ekonomi ASEAN di Indonesia. Perspektif, Vol. XXI N.
https://media.neliti.com/media/publications/161143-1D-pengaturan-
ketenagakerjaan-terhadap-tena.pdf

Sukmadinata, N. S. (2005). Metode Penelitian Pendidikan. PT. Remaja Rosdakarya.

Sumarsono, S. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan
Ketenagakerjaan. Graha limu.

Super Admin. (2013). Tenaga Kerja Tidak Terdidik Penyebab Utama Permasalahan
TKI di Luar Negeri. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
https://hi.umy.ac.id/tenaga-kerja-tidak-terdidik-penyebab-utama-permasalahan-tki-

di-luar-negeri/

113


http://repository.upi.edu/3261/4/S_MBS_0801037_Chapter1.pdf
http://jurnaldikbud.kemdikbud.go.id/index.php/jpnk/article/viewFile/61/58
http://dephub.go.id/post/read/indonesia-siap-tandatangani-asean-cbtp-

Suprayitno, 1. J. (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan Terhadap Jumlah Pengangguran
di Kota Semarang. https://media.neliti.com/media/publications/170030-1D-
pengaruh-tingkat-pendidikan-terhadap-jum.pdf

Suroso, G. T. (2015). Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) dan Perekonomian Indonesia.
Widyaiswara BPPK. https://bppk.kemenkeu.go.id/id/publikasi/artikel/150-artikel-
keuangan-umum/20545-masyarakat-ekonomi-asean-mea-dan-perekonomian-
indonesia

Susantijo, S. (2016). Kesiapan Indonesia dalam Menghadapi MEA. 10.

Tampubolon, S. A. (2018). Perjanjian Kerjasama Tenaga Kerja Indonesia Antara
Pemerintah Republik Indonesia dan Malaysia Menyangkut Masalah Penganiayaan
TKI di Malaysia. Jurnal Fakultas Hukum Universitas Sumatera.
https://repositori.usu.ac.id/bitstream/handle/123456789/7113/140200032.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y

Telvisia, I., & Suyasa, P. T. Y. S. (2008). Kesesuaian Minat terhadap Pekerjaan :
Pegawai Produktif Studi Agen Asuransi Jiwa di Jakarta. Phronesis Jurnal limiah
Psikologi Industri Dan Organisasi, Vol. 10 No, 76.

Wahyuni, D. (2012). The Reasearch Design Maze: Understanding Paradigms, Cases,
Methods and Methodologies. Jounal of Applied Management Accounting
Research, Vol. 10 No, 69-80. http://doi.org/10.1675/1524-4695(2008)31

Wakerkwa, O. (2016). Peranan Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan
Pembangunan Masyarakat Di Desa Umbaname Kecamatan Pirime Kabupaten
Lanny Jaya. Jurnal Holistik, IX No. 17A.

Wibowo, B. N. (2016). Budaya Kerja Sebagai Pondasi Bekerja di Perusahaan. In
Kementerian Perindustrian RI. https://kemenperin.go.id/artikel/21789/Budaya-
Kerja-Sebagai-Pondasi-Bekerja-di-Perusahaan

Wijanarko, A. (2016). Pasar Tenaga Kerja Kabupaten Bangkalan. Jurnal Media Trend,
Vol. 11.

Wijayanto, H., & Ode, S. (2019). DINAMIKA PERMASALAHAN
KETENAGAKERJAAN DAN PENGANGGURAN DI INDONESIA.
Administratio, Vol. 10 No, 3.

Winarno, S. H. (2016). Menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA): Siapkah
Kita? In Research Gate (pp. 1-3).

114


http://doi.org/10.1675/1524-4695(2008)31

Winkel, W. ., & Hastuti, S. (2004). Bimbingan dan Konseling di Institusi Pendidikan.
Media Abadi.

Witjaksono, M. (2009). Dualisme Pasar Tenaga Kerja dan Dampak Upah Minimum.
Jurnal Ekonomi Dan Studi Pembangunan, Vol.1 No.1.

Yenny, N. (2015). Menyiapkan Tenaga Kerja dalam Menghadapi Masyarakat Ekonomi
ASEAN (MEA). Jurnal Geografi, Vol. 7 No.

Yenti, N., Machasin, & Amsal, C. (2014). Pengaruh Kecerdasan Emosional,
Kecerdasan, Intelektual, dan Disiplin Terhadap Kinerja Perawat Pada RS. MC
Pekanbaru. Jom FEKON, Vol. 1 No., 11.
https://media.neliti.com/media/publications/33674-1D-pengaruh-kecerdasan-
emosional-kecerdasan-intelektual-dan-disiplin-terhadap-kiner.pdf

Yulita, Y., & Mustamu, R. H. (2013). Pengelolaan dan Pengembangan Fungsi Sumber
Daya Manusia pada Perusahaan Air Minum dalam Kemasan. Agora, 1(1).

Yunita, N. W. (2017). Ini Isi Kesepakatan ASEAN Untuk Lindungi Pekerja Migran.
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-3728718/ini-isi-kesepakatan-
asean-untuk-lindungi-pekerja-migran

Yusuf, N. (2018). Pengaruh Kepemimpinan, Tanggung Jawab, Kedisiplinan dan

Kerjasama terhadap Kinerja Pegawai Universitas Gorontalo.

115



