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Krista Andria Nurmathias!

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Stres Kerja dan Iklim
Organisasi Terhadap Intensi Turnover PT Japan Tobacco International Indonesia.
Variabel independent dalam penelitian ini adalah Stres Kerja dan Iklim Organisasi.
Variabel Dependen dalam penelitian ini adalah Intensi Turnover.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT Japan
Tobacco International Indonesia. Jumlah sampel adalah 131 orang. Dalam
penelitian ini teknik penarikan atau pengambilan sampel dengan menggunakan
teknik purposive sampling. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh signifikan dari variabel
Stres Kerja (X1) secara individu (parsial) terhadap variabel Turnover Intention (Y),
adanya pengaruh signifikan dari variabel Iklim Organisasi (X2) secara individu
(parsial) terhadap variabel Turnover Intention (Y) dan adanya pengaruh antara
variabel Stres Kerja (X1) dan Iklim Organisasi (X2) secara bersama-sama

(simultan) terhadap variabel Turnover Intention ().

Kata kunci: Stres Kerja, Iklim Organisasi, Intensi Turnover
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INTERNATIONAL INDONESIA

Krista Andria Nurmathias?

ABSTRACT

This study aims to analyze the Effect of Work Stress and Organizational
Climate on the Turnover Intention of PT Japan Tobacco International Indonesia.
The independent variable in this study is Work Stress and Organizational Climate.
The dependent variable in this study is Turnover Intentions.

The sample used in this study was employees of PT Japan Tobacco
International Indonesia. The number of samples is 131 people. In this study the
technique of drawing or sampling using purposive sampling technique. The
analytical method used is multiple regression analysis.

The results of this study indicate the significant influence of the Work Stress
variable (X1) individually (partial) on the Turnover Intention variable (Y), the
significant influence of the Organizational Climate variable (X2) individually
(partial) on the Turnover Intention variable (Y) and the influence between Work
Stress variables (X1) and Organizational Climate (X2) simultaneously

(simultaneously) on the Turnover Intention variable (Y).

Keyword: Job Stress, Organizational Climate, Turnover Intention
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