Universitas Bakrie

DAFTAR PUSTAKA

Alsutany, Y. A., & Alotaibi, M. F. (2015, August 9). Evaluating the Factors
Affecting on Intension to Use of E-Recruitment. American Journal of
Information Science and Computer Engineering, 1(5), 324-331.

Amir, M. T. (2015). Merancang Kuesioner: Konsep dan Panduan untuk Penelitian
Sikap, Kepribadian dan Perilaku. Jakarta: KENCANA.

Anderson, D., Sweeney, D., & & Williams, T. (2008). Statistics for Business and
Economics. Thomson South-Western.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan
kedua belas. Remaja Rosdakarya:Bandung

Arnomo, I. (2016, Desember). Efektivitas Proses Rekrutmen dan Seleksi Karyawan
Menggunakan Sistem Online. Humaniora, 13(2), 96-101.

Bungin, B. (2011). Metodologi Penelitian Kuantitatif: Komunikasi, Ekonomi, dan
Kebijakan Publik Serta Illmu-llmu Sosial Lainnya. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

David, W., & Djamaris, A. R. (2018). Metode Statistik Untuk lImu dan Teknologi
Pangan. Jakarta: Penerbit Universitas Bakrie.

Edison Emron, Yohny Anwar dan Imas Komariah., 2016., Manajemen Sumber
Daya Manusia, Alfabeta, Bandung

Ghozali, 1. (2011). Aplikasi Multivariate dengan SPSS. Semarang: Badan Penerbit
Universitas Diponegoro

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, M. S. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. (2008). Organizational Behavior (4th ed.).
New York: McGraw-Hill Irwin.

Noor, J. (2017). Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi & Karya IImiah
(7 ed.). Jakarta: Kencana.

Nugroho, E. (2018). Prinsip-Prinsip Penyusunan Kuesioner (pertama ed.).
Malang, Indonesia: UB Press.

Nursiah. (2017, Juli-Desember). PENGARUH PERCEIVED EASE OF USE
DAN PERCEIVED USEFULNESS TERHADAP BEHAVIOR
INTENTION TO USE. Jurnal Elektronik Sistem Informasi dan Komputer,
3(2).

Robbins, S., & Mary, C. (2008). MANAGEMENT (tenth edition ed.). Pearson.

Rukajat, A. (2018). PENDEKATAN PENELITIAN KUANTITATIF (pertama ed.).
Yogyakarta: Deepublish.

Santoso, S. (2010). STATISTIK PARAMETIK Konsep dan Aplikasi dengan SPSS.
Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

87



Universitas Bakrie

Santoso, Singgih. (2016). Panduan Lengkap SPSS Versi 23. Jakarta : Elekmedia
Computindo.

Saliem, Rizal Miftachus. (2018). Pengaruh Stress Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Turnover Intention Dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Mediasi Pada Karyawan Hotel Sahid Jaya Solo. Skripsi. Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Surakarta

Sarmanu. (2017). DASAR METODOLOGI PENELITIAN: Kuantitatif, Kualitatif
dan Statistika (Pertama ed.). AIRLANGGA UNIVERSITY PRESS.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2010). Research Methods for Business: A Skill
Building Approach. New York: John Wikey.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2013). A Skill Building Approach. Sixth edition. Pp
245.

Setiaji, B. (2018, April 2). Jagad.id. Retrieved July 23, 2019, from
https://jagad.id/pengertian-efektif-dan-efisien-dalam-manajemen/

Setiawan, w. (2017). Era Digital dan Tantangannya. Seminar Nasional
Pendidikan. Universitas Pendidikan Indonesia.

Snell, S., & Bohlander, G. (2010). Principles of Human Resource Management
(International ed.). Canada: Nelson Education.

Soedaryono. (2000). Tata Laksana Kantor. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Manajemen (5th ed.). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2018). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF DAN
R&D. Bandung: ALFABETA.

Sunaryo. (2004). PSIKOLOGI UNTUK KEPERAWATAN (I ed.). Jakarta: EGC.
Sutrisman, D. (2019). Pendidikan Politik, Persepsi, Kepemimpinan dan

Mahasiswa. Guepedia.

Tama, I. P., & Dewi, H. (2017). Psikologi Industri: Dalam Perspektif Sistem
Industri. Malang, Indonesia: UB Press.

Wahyudi, S. T. (2017). STATISTIKA EKONOMI: Konsep, Teori, dan Penerapan.

UB Press.
Wati, L. A., & Primyastanto, M. (2018). EKONOMI PRODUKSI PERIKANAN

DAN KELAUTAN MODERN Teori dan Aplikasinya (pertama ed.). UB
Press.

Wayan, C. I. (2017). PSIKOLOGI: Landasan Keilmuan Praktik Keperawatan
Jiwa. Yogyakarta: ANDI.

Witasari, L. (2014). Analisis pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi
terhadap turnover intentions (Studi Empiris pada Novotel Semarang). Tesis,
4-15.

88



