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GENDERLECT STYLE OLEH TOKOH WANITA DI LINGKUNGAN
KERJA DALAM FILM HIDDEN FIGURES

(Analisis pada Karakter Katherine Johnson)

Muhammad Jolviansyah Surya Kasuma

ABSTRAK

Film Film biografi merupakan jenis film yang menampilkan potret drama dari
kehidupan tokoh dalam sejarah. Hidden Figures (2016) merupakan salah satu film
bergenre biografi biopik yang menceritakan tentang kisah tiga wanita berkulit hitam
yang berjasa untuk sejarah antariksa Amerika Serikat pada tahun 1960an.
Kehadiran wanita sebagai minoritas di bidang keilmuan matematika dan segregasi
ras antara kulit hitam dan kulit putih yang sedang terjadi pada saat itu di Amerika
Serikat dan membuat Katherine, Dorothy, dan Mary ketika bekerja menghadapi
beberapa hambatan dan diskriminasi. Penelitian ini akan fokus menganalisis gaya
komunikasi dan genderlect style dari karakter Katherine Johnson di lingkungan
kerja Space Task Group NASA dengan menggunakan metode kualitatif dengan
pendekatan analisis wacana kritis Sara Mills. Didapatkan temuan dari penelitian ini
bahwa Katherine berusaha membangun wacana akan kemampuan dirinya di bidang
matematika agar dapat dipercaya oleh koleganya di lingkungan kerja, karena bidang
matematika yang digelutinya ditampilkan sebagai bidang yang maskulin pada masa
itu. Diskriminasi gender yang dikonfirmasi oleh Katherine atas absennya wacana
pembelaan kepada dirinya yang disebabkan belum setaranya gender laki-laki dan
perempuan di Amerika Serikat pada masa itu. Metafora digunakan oleh Katherine
ketika menyinggung masalah SARA untuk memperhalus wacana yang tengah
dibangun. Terdapat tiga poin genderlect style Katherine yang tidak sesuai dengan
pernyataan Tannen, yaitu berbicara di depan publik, konflik dalam komunikasi, dan
mendengarkan, dan Dua poin genderlect style Katherine sesuai dengan teori Tannen

tersebut, yaitu bercerita dan bertanya.

Kata kunci: Genderlect Style, Analisis Wacana Kiritis, Sara Mills, Komunikasi,
Lingkungan Kerja, Gender, Film.
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GENDERLECT STYLE BY FEMALE CHARACTER IN A WORK
ENVIRONMENT IN HIDDEN FIGURES FILM

(Analysis of Katherine Johnson's Character)

Muhammad Jolviansyah Surya Kasuma

ABSTRACT

A biopic is a type of film that features a dramatic portrait of a character's life in
history. Hidden Figures (2016) is a biopic biographical film that tells the story of
three black women who contribute to the history of the United States of Space in
the 1960s. The presence of women as a minority in the field of mathematical science
and racial segregation between blacks and whites was taking place at the time in
the United States and made Katherine, Dorothy, and Mary while working faced
some obstacles and discrimination. The research will focus on analyzing the
communication styles and genderlect styles of Katherine Johnson's character in
NASA's Space Task Group work environment using qualitative methods with Sara
Mills' critical discourse analysis approach. The findings of this study that Katherine
tried to build a discourse on her ability in the field of mathematics to be trusted by
colleagues in the work environment, since the field of mathematics she was
involved in was displayed as a masculine field at that time. The gender
discrimination were confirmed by Katherine for the absence of defense discourse
against herself caused by the unequal gender of men and women in the United States
at that time. The metaphor is used by Katherine when alluding to race issues to
smooth the discourse that is being built. There are three genderlect points of
Katherine's style that do not match Tannen's statement, namely public speaking,
conflict in communication, and listening, and two points of Katherine's genderlect

style in accordance with Tannen's theory, namely storytelling and asking questions.

Keywords: Genderlect Style, Critical Discourse Analysis, Sara Mills,

Communication, Work Environment, Gender, Film.
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