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PENGARUH PANDEMI COVID-19 

TERHADAP MOTIVASI, KOMUNIKASI 

DAN STRES KERJA 

 

Halida Putri 

 
 

ABSTRAK 

 
Pandemi menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia adalah /pan·de·mi/ /pandémi/ n wabah 

yang berjangkit serempak di mana-mana, meliputi daerah geografi yang luas. Saat ini, 

dunia sedang menghadapi pandemi yang disebabkan oleh SARS-CoV-2 (virus Corona) 

dan infeksinya yang disebut COVID-19. Infeksi virus ini awalnya ditemukan di Wuhan, 

Cina pada Desember 2019 dan telah menyebar dengan cepat ke berbagai belahan dunia. 

Maka dari itu, dampak yang dialami oleh masyarakat mulai dari menurunnya berbagai 

aktivitas ini berdampak pada kondisi sosial-ekonomi masyarakat, khususnya masyarakat 

rentan dan miskin. Salah satu yang merasakab dampak Covid-19 adalah para karyawan 

baik di Indonesia maupun dunia. Dalam penelitian ini  peneliti ingin mengetaui seberapa 

besar pengaruh dampak Covid-19  terhadap motivasi, komunikasi dan stres kerja. 

Metodologi dalam penelitian ini menggunakan kuantitatif, yaitu dengan cara survei 

kuesioner yang di berikan kepada 100 responden. Selanjutnya dalam mengolah data 

peneliti menggunakan aplikasi SPPS 2.2. Dimana saat di uji dengan uji validitas dan 

reliabilitas maupun deskriptif dan pengujian hipotesis menghasilkan bahwa dimana Ho 

ditolak, yang artinya bahwa hasil akhirnya ialah ada pengaruh antara dampak Covid-19 

terhadap motivasi, komunikasi dan stres kerja.  

 

Kata kunci: Portfolio, Dampak Covid-19, Motivasi, Komunikasi, Stres 

Kerja 
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THE EFFECT OF COVID-19 PANDEMIC 

ON MOTIVATION, COMMUNICATION 

AND WORK STRESS 

 

Halida Putri 

 
 

ABSTRACT 

 
Pandemics according to the Great Dictionary of Indonesian are /pan·de·mi/ /pandémi/ n 

outbreaks that are simultaneously contagious everywhere, covering large geographical 

areas. Currently, the world is facing a pandemic caused by SARS-CoV-2 (coronavirus) 

and its infection called COVID-19. The virus was initially discovered in Wuhan, China 

in December 2019 and has spread rapidly to different parts of the world. Therefore, the 

impact experienced by the community starting from the decline of various activities has 

an impact on the socio-economic conditions of the community, especially vulnerable and 

poor communities. One of those who feel the impact of Covid-19 is the employees both 

in Indonesia and the world. In this study, researchers wanted to determine how much 

influence Covid-19 has on motivation, communication and work stress. The methodology 

in this study uses quantitative, namely by way of questionnaire surveys given to 100 

respondents. Furthermore, in processing researcher data using the SPPS 2.2 application. 

Where tested with validity and reliability tests as well as descriptive and hypothesis 

testing resulted in where Ho was rejected, which means that the end result is that there is 

an influence between the impact of Covid-19 on motivation, communication and work 

stress. 
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