Universitas Bakrie

DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya

Manusia Perusahaan, Bandung: Remaja Rosdakarya.

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. (2013), Manajemen Sumber Daya

Manusia Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung.

Afandi, P. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management

for Management Research. Yogyakarta: Deepublish.
Amirullah. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: Mitra Wacana Media.

Ardana, Komang, Mudiarta Utama, | Wayan, Ni Wayan Mujiati. (2012).

Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta; Graha limu.

Ariandi, F. (2018). Pengaruh Metode Pembayaran Kompensasi Terhadap
Kinerja ~ Tutor.  Perspektif ~ XVI (1), 84-90. Retrieved from
http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif/article/view/3106

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia.

Edisi Pertama. Cetakan Kesatu. Prenada Media Group. Jakarta.

Danang, Sunyoto. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan

Pertama, Jakarta.

Danang, Sunyoto. (2013). Metodologi Penelitian Akuntansi. Bandung: PT
Refika Aditama Anggota Ikapi.

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana

Prenada Media Group, Jakarta.

Farida, Umi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia 1. Ponorogo:
UNMUH Ponorogo Press.

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program
IBM SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Hasibuan, Malayu S.P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Bumi Askara.

97



Universitas Bakrie

Hasibuan, Malayu S.P. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi

Revisi, Cetakan Ke Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Henry Simamora. (2013). Paduan Perilaku Konsumen, Jakarta: Gramedia.

Herman Sofyandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Graha Ilmu.

Indah D. Rahayu. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja (Studi pada
Karyawan Tetap Maintenance Department PT. Badak LNG Bontang), Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 43 No.1, 1-9.

Khaerul. Umam. (2010). Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia

Marlina, Leny. 2013. Tipe — Tipe Kepemimpinan Dalam Manajemen
Pendidikan. Vol XVI1II No 02. 1AIN : Palembang

Marpaung, R. (2012). Kinerja dan Loyalitas Karyawan. Gramedia Pustaka

utama Jakarta.

Marwansyah. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua,
Alfabeta, Bandung.

Mulyadi, Deddy. (2015). Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan
Pelayanan. Bandung: Alfbeta.

Nawawi. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang

Kompetitif, Gajahmada University Press, Yogyakarta

Nurjaman, Kadar. (2014). Manajemen Personalia. Bandung: CV Pustaka

Setia

Poerwopoespito. (2014). Komitmen Dalam Sumber Daya Manusia,

Management Student, Jakarta.

98



Universitas Bakrie

Rowley, Chris. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja

Grafindo Persada

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Cetakan Kelima, PT Refika

Aditama, Bandung.

Sedarmayanti. (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung:
Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja. In
Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan

Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja.

Siagian Sondang, P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Bumi Aksara.

Soegandhi., dkk. (2013). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja
terhadap Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT. Surya Timur
Sakti Jatim. Agora. Vol. 1, No. 1

Sugiyono, (2009). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D,
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods).
Bandung: CV Alfabeta.

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi.

Surya, Devi Agni. Megawati, Sherly. 2015. Analisa Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Otoriter Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja

99



Universitas Bakrie

Karyawan Departemen Room Division Swiss Belinn Hotel Manyar Surabaya. Vol
3 No 2. UKP : Surabaya

Sutikno, M. Sobry. (2014). Pimpinan dan Gaya Kepemimpinan (Edisi

Pertama), Lombok: Holistica.

Thoha, Miftah. 2013. Kepemimpinan Dalam Manajemen, edisi 1 : Jakarta.
PT. Raja Grafindo Persada.

Utomo, Stefanus, Tommy dkk. (2010). Analisis Pemotivasian dan
Loyalitas Karyawan Bagian Pemasaran PT PALMA ABADI SENTOSA di
Palangka Raya. Volume 1, No. 2. Jurnal Mitra Ekonomi dan Manajemen Bisnis.

Universitas Kristen Petra.

Veithzal Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan, Edisi ke 6, PT. Raja Grafindo Persada, Depok, 16956.

Wibowo. (2015). Perilaku Dalam Organisasi. Edisi Kedua. Jakarta: PT

Raja Grafindo Persada.

100



