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PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP 

MANAJEMEN LABA 

 

Putri Namira Tri Aprilia1 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh mekanisme corporate governance 
manajemen laba. Mekanisme corporate governance diproksikan dengan ukuran 
komite audit, kepemilikan manajerial, ukuran komisaris independen dan ukuran 
dewan direksi. Penelitian ini menggunakan teori agensi sebagai dasar teori untuk 
pembangunan hipotesis penelitian. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 
BUMN yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2015-2020. 
Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh. Berdasarkan teknik 
sampling tersebut, diperoleh sebanyak 120 sampel. Pengolahan dan analisis data 
dalam penelitian ini menggunakan regresi berganda dengan menggunakan SPSS 
25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran komite audit tidak berpengaruh 
terhadap manajemen laba. Sedangkan, kepemilikan manajerial, ukuran komite audit 
dan ukuran dewan direksi berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. 
 
Kata kunci: manajemen laba, mekanisme corporate governance, teori agensi. 
  

 
1 Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Bakrie 



Universitas Bakrie 

 
 

vii 

THE EFFECT OF CORPORATE GOVERNANCE MECHANISM ON 

EARNINGS MANAGEMENT 

 

Putri Namira Tri Aprilia2 

 

ABSTRACT 

 

The object of this research is to analyze the influence of corporate governance 
mechanisms on earnings management. The corporate governance mechanism is 
proxied by audit committee size, managerial ownership, independent commissioner 
size, and board of director size. This research uses agency theory as the basis for 
the research. The population in this research is state-owned companies listed on 
the Indonesian Stock Exchange from 2015-2020. Samples were selected by 
purposive sampling musing yearly data from 2015 to 2020 to obtain 120 samples. 
The data analysis technique in this research uses multiple regression analysis by 
using the program SPSS 25. Based on hypothesis testing results show that the audit 
committee size does not affect earnings management. While managerial ownership, 
independent commissioner size, and board of director size negatively affect 
earnings management. 
 
Keywords: agency theory, corporate governance mechanism, earnings 

management 
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