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ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN DALAM MENINGKATKAN
KINERJA KARYAWAN GENERASI MILENIAL DI
PERUSAHAAN FUTURES DI JAKARTA.

(Studi Kasus PT. Equityworld Futures)
Rizka Adellia

ABSTRAK
Gaya kepemimpinan yang dipakai oleh seorang pimpinan dalam sebuah perusahaan
sangat berpengaruh terhadap bagaimana karyawan bekerja, untuk peningkatan dan
juga memotivasi karyawan dalam kinerja yang mereka berikan. Dapat terlihat jelas
bahwa setiap perusahaan membutuhkan gaya kepemimpinan yang efektif karna
dalam hal ini selain bergantung kepada kemampuan dan kinerja para karyawan
dalam menjalankan kegiatan-kegiatan kerja yang ada dalam suatu organisasi,
pimpinan yang bisa mengefektifkan dapat berpengaruh dan berperan sebagai contoh
yang baik sangat diperlukan pada kenyataannya. Keberhasilan suatu organisasi
ditentukan oleh kepemimpinan dan gaya kepemimpinan yang terus dikembangkan

pada suatu organisasi agar dapat mencapai tujuan dari organisasi itu sendiri.

Jumlah para milenial atau angkatan yang lahir antara tahun 1981-2000 menurut
Susenas (Survei Sosial Ekonomi Nasional) tahun 2017 berjumlah 88 juta jiwa atau
33,75 persen dari jumlah penduduk Indonesia. Secara umum generasi milenial
menjadi jumlah generasi paling banyak dan akan terus berkembang, oleh karena itu
kebanyakan perusahaan di Jakarta banyak memiliki karyawan yang termasuk

generasi milenial.

Untuk itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang bagaimana gaya
kepemimpinan bisa mempengaruhi kinerja karyawan pada generasi milenial di
perusahaan futures yang ada di Jakarta. Objek dalam penelitian ini yaitu para
karyawan yang mempunyai pimpinan yang ada di perusahaan PT. Equityworld
Futures yang ada di Jakarta. Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian kualitatif
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dengan menggunakan metode wawancara agar mendapatkan hasil menyeluruh

mengenai analisis gaya kepemimpinan pada generasi milenial.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Generasi Millenial, Kinerja Karyawan



ANALYSIS OF LEADERSHIP STYLE IN IMPROVING THE
PERFORMANCE OF MILLENNIAL EMPLOYEES IN FUTURES
COMPANIES IN JAKARTA. (Case Study PT. Equityworld Futures)

Rizka Adellia

ABSTRACT
The leadership style used by a leader in a company is very influential on how
employees work, to improve and also motivate employees in the performance they
provide. It can be clear that every company needs an effective leadership style
because in this case in addition to depending on the ability and performance of
employees in carrying out work activities in an organization, leaders who can be
effective can have an influence and act as a good example is needed in fact. The
success of an organization is determined by the leadership and leadership style that
continues to be developed in an organization in order to achieve the goals of the

organization itself.

The number of millennials or the generation born between 1981-2000 according to
susenas (National Socio-Economic Survey) in 2017 amounted to 88 million people or
33.75 percent of the total population of Indonesia. In general, millennials are the
most number of generations and will continue to grow, therefore most companies in

Jakarta have many employees who include millennials.

For this reason, this study aims to find out about how leadership style can affect
employee performance in millennials in futures companies in Jakarta. The object in
this study is the employees that have leaders in the company PT. Equityworld
Futures in Jakarta. This type of research is a type of qualitative research using
interview methods to get comprehensive results regarding leadership style analysis

in millennials.

Keywords: Leadership Style, Millennials, Employee Performance.
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