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IMPLEMENTASI PROSES BISIS REKRUTMEN HUMAN RESOURCES PADA
SISTEM ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (PROOF OF CONCEPT: BIRO SDM
UNIVERSITAS BAKRIE)

Chusnul Arsyah Yusuf

ABSTRAK

Aplikasi Enterprise Resources Planning (ERP) yang berbasis open source salah satunya
adalah Odoo yang multimodal dan dapat dikonfigurasikan dan dikustomisasikan.
Perkembangan akan teknologi informasi memiliki peran penting dalam dunia bisnis saat ini.
Universitas Bakrie merupakan salah satu penyelenggara lembaga pendidikan Perguruan
Tinggi Swasta (PTS) yang masih belum memanfaatkan teknologi informasi secara maksimal
salah satunya terdapat pada divisi Biro Sumber Daya Manusia (SDM). Biro SDM dalam
melakukan proses rekrutmen masih belum memanfaatkan sistem teknologi informasi secara
maksimal. Hal ini mengakibatkan munculnya permasalahan pada divisi antara lain dalam
memperoleh informasi dibutuhkan waktu yang lebih lama karena proses bisnis yang ada
belum terintegrasi secara otomatis dengan divisi lain. Oleh karena itu, dilakukan
pengembangan sistem menggunakan metode System Development Life Cycle (SDLC), karena
memiliki tahapan proses yang terstruktur untuk menghasilkan usulan Proof of Concept
sebelum mengimplementasikan pada ERP. Untuk itu software yang dipilih adalah Odoo,
karena memiliki banyak kelebihan untuk dapat digunakan dalam mengkonfigurasi pada
modulnya. Dari hasil pengembangan sistem untuk membuat usulan Proof of Concept dari
Implementasi proses bisnis rekrutmen Biro SDM pada sistem Odoo ERP dapat disimpulkan
bahwa fitur-fitur dalam Odoo dapat dikonfigurasikan dan disesuaikan dengan proses bisnis
rekrutmen saat ini dan dilihat dari perubahan teknologi yang ada dapat berpengaruh pada
unsur Task, People, dan Structure yang menghasilkan usulan konsep penyelarasan yang harus
dilakukan.

Kata Kunci: Enterprise Resource Planning (ERP), Proses Bisnis, Sumber Daya Manusia
(SDM), Rekrutmen, System Development Life Cycle (SDLC)
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IMPLEMENTATION RECRUITMENT HUMANS RESOURCES BUSINESS PROCESS
FOR ERP SYSTEM (PROOF OF CONCEPT: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
BAKRIE UNIVERSITY)

Chusnul Arsyah Yusuf

ABSTRACT

One of the open source-based Enterprise Resources Planning (ERP) applications is Odoo,
which is multimodal and can be configured and customized. The development of
information technology has an important role in today's business world. Bakrie University
is one of the providers of Private Higher Education (PTS) educational institutions that still
do not utilize information technology optimally, one of which is in the Division of the
Bureau of Human Resources (HR). The HR bureau in conducting the recruitment process
still does not utilize the information technology system optimally. This resulted in the
emergence of problems in the division, among others, in obtaining information it takes a
longer time because the existing business processes have not been integrated automatically
with other divisions. Therefore, a system development was carried out using the System
Development Life Cycle (SDLC) method, because it has a structured process stage to
produce a Proof of Concept proposal before implementing it on ERP. For this reason, the
software chosen is Odoo, because it has many advantages to be used in configuring the
module. From the results of system development to make a Proof of Concept proposal from
the implementation of the HR Bureau recruitment business process on the Odoo ERP
system, it can be concluded that the features in Odoo can be configured and adapted to the
current recruitment business process and seen from changes in existing technology can
affect elements Task, People, and Structure that produce the proposed concept of alignment

that must be done.

Keywords: Enterprise Resource Planning (ERP), Business Process, Human Resources
Management (HRM), Recruitment, System Development Life Cycle (SDLC).
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