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PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR, KOMPETENSI AUDITOR, DAN 

ETIKA PROFESI AUDITOR TERHADAP KINERJA AUDITOR 

 

Iqlima Faza Hariny1 
 

 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh independensi auditor, kompetensi auditor, 

dan etika profesi auditor terhadap kinerja auditor. Penelitian ini menggunakan teori 

atribusi untuk membangun dan menguji hipotesis. Teori atribusi menjelaskan tentang 

perilaku (kinerja) seseorang yang dapat dipengaruhi oleh faktor internal (atribusi 

disposisional) dan faktor eksternal (atribusi situasional). Populasi dalam penelitian ini 

adalah auditor KAP Big Four di DKI Jakarta. Penentuan sampel untuk partisipan 

awal dalam penelitian ini menggunakan metode convenience sampling dan snowball 

sampling. Tenik snowball sampling digunakan untuk meningkatkan jumlah sampel 

penelitian. Teknik pengumpulan data penelitian ini adalah metode survei dengan 

menggunakan elektronik kuesioner. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa 

independensi, kompetensi, dan etika profesi berpengaruh positif terhadap kinerja 

auditor. 

 

Kata kunci: Etika Profesi, Independensi Auditor, Kinerja Auditor, dan Kompetensi  

 Auditor.
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THE EFFECT OF INDEPENDENCE, COMPETENCE, AND PROFESSION 

ETHICS OF AUDITOR ON AUDITOR PERFORMANCE 

 

Iqlima Faza Hariny2 
 

 
ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of auditor independence, competence, and 

professional ethics on auditor performance. This study uses attribution theory to 

build and test hypotheses. Attribution theory describes a person's behavior 

(performance) which can be influenced by internal factors (dispositional attribution) 

and external factors (situational attribution). The population in this study is the Big 

Four KAP auditors in DKI Jakarta. Determination of the sample for the initial 

participants in this study using the convenience sampling method and snowball 

sampling. The Snowball sampling technique was used to increase the number of 

research samples. The data collection technique in this research is a survey method 

using an electronic questionnaire. The analytical tool used in this research is multiple 

linear regression analysis. The results of the study conclude that independence, 

competence, and professional ethics have a positive effect on auditor performance. 

Keywords: Auditor Performance, Auditor Competence, Auditor Independence,  

and Professional Ethics. 

 
2 Student of Accounting Study Program University of Bakrie 
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