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PENGARUH KOMPETENSI, INDEPENDENSI, ETIKA PROFESI 

TERHADAP KINERJA AUDITOR 

 

TIARA RAHMAWATI1 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi, independensi, dan etika 

profesi terhadap kinerja auditor. Teori yang menjadi dasar hipotesis adalah teori 

atribusi. Teori atribusi merupakan teori yang menjelaskan perilaku seseorang. Populasi 

dalam penelitian ini adalah auditor Kantor Akuntan Publik (KAP) non big four di DKI 

Jakarta Tahun 2022. Penentuan sampel untuk partisipan awal pada penelitian ini 

menggunakan metode nonprobability sampling yaitu menggunakan snowball sampling 

agar memenuhi jumlah sampel yang ideal. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

ini yaitu metode survei dengan menggunakan kuesioner berbasis elektronik. Jumlah 

responden dalam penelitian ini yaitu sebesar 192 responden dan dari 192 responden 

tersebut digunakan sebagai data penelitian. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini untuk menguji hipotesis yaitu analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menyimpulkan bahwa kompetensi, independensi, dan etika profesi 

berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci: Etika profesi, independensi, kinerja auditor, kompetensi. 
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THE EFFECT OF COMPETENCE, INDEPENDENCE, AND PROFESSIONAL 

ETHICS ON AUDITOR PERFORMANCE 

 

TIARA RAHMAWATI1 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of competence, independence, and professional 

ethics on auditor performance. The theory that forms the basis of the hypothesis is the 

attribution theory. Attribution theory is a theory that explains a person's behavior. The 

population in this study is the non-big four Public Accounting Firm (KAP) auditors in 

DKI Jakarta in 2022. The determination of the sample for the initial participants in 

this study used the nonprobability sampling method, namely using snowball sampling 

to meet the ideal sample size. The data collection technique in this study is a survey 

method using an electronic-based questionnaire. The number of respondents in this 

study amounted to 192 respondents and 192 respondents were used as research data. 

The data analysis method used in this study to test the hypothesis is multiple linear 

regression analysis. The results of this study conclude that competence, independence, 

and professional ethics positively affect auditor performance. 

Keywords: Auditor performance, competence, independence, professional ethics 

                                                             
1 Student of Accounting Program Bakrie University 
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