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PENGARUH INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, ETIKA PROFESI, 

DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA AUDITOR 

Farhan Aulia Malaon1 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi, profesionalisme, 

etika profesi, dan kompetensi terhadap kinerja auditor. Populasi dalam penelitian 

ini adalah auditor di seluruh KAP di DKI Jakarta Tahun 2022. Penentuan sampel 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuesioner yang berbasis elektronik. Teknik 

analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa independensi, profesionalisme, 

etika profesi, dan kompetensi berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci: etika profesi, independensi, kinerja auditor, kompetensi, dan 

profesionalisme 
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Effect Of Independence, Professionalism, Professional Ethics, And Competency 

on Auditor Performance 

Farhan Aulia Malaon2 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effects of independence, professionalism, 

professional ethics, and competence on auditor performance. The population in this 

study were auditors in all KAPs in DKI Jakarta in 2022. The determination of the 

sample in this study used the purposive sampling method. Data collection 

techniques in this study used an electronic-based questionnaire. The data analysis 

technique used to test the hypothesis is multiple linear regression analysis. The 

results showed, namely independence, professionalism, professional ethics, and 

competence, had a positive effect on auditor performance. 

 

Keywords:  auditor performance, competence, independence, professionalism, 

and professional ethics
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