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FAKTOR-FAKTOR PENYEBAB KELELAHAN KERJA PADA PEKERJA DI
COAL DOMEPT HALMAHERA JAYA FERONIKEL JOB
SITE KAWASI HALMAHERA SELATAN

Yogi AM Putra

ABSTRAK

PT Halmahera Jaya Feronikel merupakan bagian dari Harita Nickel Gruop yang fokus
dalam industri pertambangan nikel di Indonesia termasuk didalamnya tambang pengolahan
dan pemurnian biji nikel dan fasilitas pendukungnya. Tingginya tuntutan produksi bisa
mengakibatkan munculnya kelelahan pekerja pada pekerja di area coal dome yang dapat
berakibat pada potensi untuk terjadinya kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui tingkat kelelahan kerja, mengetahui hubungan kelelahan kerja dengan faktor
yang mempengaruhi kelelahan kerja, mengetahui faktor paling dominan dalam kelelahan
kerja. Penelitian ini merupakan penelitian analitik dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif. Desain penelitian yang digunakan adalah desain cross sectional study.
Dalam penelitian ini peralatan yang digunalan untuk pengambilan data adalah
menggunakan Lembar Kuesioner Industrial Fatigue Research Committe (IFRC), Sound
Level Master, Heat Stress Monitor. Total populasi sampel berjumlah 23 orang dengan
kerterangan mekanik 2 orang, operator pintu 2 orang, operator alat berat 3 orang, pengawas
2 orang dan driver dump truck 14 orang. Hasil penelitian didapatkan Tingkat kelelahan
pekerja di di area Coal Dome PT Halmahera Jaya Feronikel sebesar 17 %. Terdapat
hubungan antara paparan kebisingan dengan kelelahan kerja pada pekerja di area Coal
Dome PT Halmahera Jaya Feronikel, terdapat hubungan iklim kerja dengan kelelahan kerja
pada pekerja di area Coal Dome PT Halmahera Jaya Feronikel. Terdapat hubungan waktu
istirahat dengan kelelahan kerja pada pekerja di area Coal Dome PT Halmahera Jaya
Feronikel. Dari hasil analisis faktor yang paling dominan mempengaruhi kelelahan kerja
adalah kebisingan.

Kata Kunci : Fatigue, IFRC, Coal dome



FATIGUE OF WORK IN WORKERS IN THE COAL DOME
PT HALMAHERA JAYA FERONICLE JOB SITE KAWASI
SOUTH HALMAHERA

Yogi AM Putra

ABSTRACT

PT Halmahera Jaya Feronikel is part of the Harita Nickel Group which focuses on the
nickel mining industry in Indonesia, including nickel ore processing and refining mines
and their supporting facilities. High production demands can result in worker fatigue in
coal dome area which can result in the potential for work accidents to occur. This study
aims to determine the level of work fatigue, determine the relationship between work
fatigue and factors that affect work fatigue, determine the most dominant factor in work
fatigue. This research is an analytical research using a quantitative approach. The
research design used was a cross sectional study design. In this study the equipment used
for data collection was using the Industrial Fatigue Research Committee (IFRC)
Questionnaire Sheet, Sound Level Master, Heat Stress Monitor. The total sample
population is 23 people with 2 mechanics, 2 door operators, 3 heavy equipment operators,
2 supervisors and 14 dump truck drivers. The results showed that the level of worker
fatigue in the PT Halmahera Jaya Feronikel Coal Dome area was 17%. There was a
relationship between noise exposure and work fatigue among workers in the PT
Halmahera Jaya Ferronickel Coal Dome area. There was a relationship between work
climate and work fatigue in the Coal Dome area of PT Halmahera Jaya Ferronickel. There
is a relationship between rest time and work fatigue in workers in the Coal Dome area of
PT Halmahera Jaya Ferronickel. From the results of the analysis, dominant factor
affecting work fatigue is noise.

Kata Kunci : Fatigue, IFRC, Coal dome
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